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UvOD

Vsebina zivljenja in dela vrica se doloci z letnim delovnim nacértom. Predlog letnega delovnega
nacrta pripravi vodstvo vrtca v sodelovanju s strokovnimi delavkami in delavci, mnenje k temu
predlogu pa poda tudi svet starSev.

V letnem delovnem nacrtu je doloen obseg, vsebina in razporeditev obogatitvenih in dodatnih
dejavnosti, projektov in drugih vsebin, ki so pomembne za uresnicevanje zastavljenih ciljev, Ki
si jih je vrtec zadal v doloCenem Solskem letu. Opredeljeno je tudi delo svetovalne sluzbe in
drugih sluzb ter aktivnosti, s katerimi se Vrtec Ciciban vkljuCuje v okolje, zagotavlja zdrav razvoj
otrok, oblike sodelovanja s starSi, strokovno izpopolnjevanje zaposlenih, sodelovanje s
srednjesolskimi in visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo pedagoski kader in raziskovalnimi
institucijami, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresniCitev
programa vrtca.

Letni nacrt je sprejet, ko ga potrdi svet vrica. Vsebino letnega nacrta dolo¢a zakon. Vsak
oddelek vrtca pripravi svoj letni delovni naért, ki je prav tako pomemben. Vzgojiteljica v
sodelovanju s pomocnico vzgoijiteljice pripravi predlog, ki ga predhodno uskladi z usmeritvami
vrtca in ga predstavi starSem na roditeljskem sestanku. StarSi imajo moznost, da aktivho
sodelujejo pri pripravi razlicnih vsebin in da podajo svoje predloge (aktivnosti, sre¢anja,
praznovanja ...).

Finanéna sredstva za izvajanje programa vrtca zagotavljajo starsi in Obg&ina Smartno pri Litiji
v skladu z zakonom. PomocCnica ravnatelja za Vrtec Ciciban pripravi predlog LDN in je
odgovorna za njegovo uresnicitev (49. ¢len ZOFVI, pristojnosti ravnatelja).
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1. PRAVNE PODLAGE

1. Zakon o vrtcih.

2. Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.
3. Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca.

4. Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih.

5. Odredba o postopnem uvajanju Kurikuluma za vrtce.

6. Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.

Vrtec Ciciban ni samostojen javni zavod za pred3olsko vzgojo, temvec€ deluje v okviru zavoda
Osnovna $ola Smartno. Svojo dejavnost in javno sluzbo izvaja na podlagi temeljnih ciljev
predSolske vzgoje, ki jih dolo€a Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(ZOFVI-UPBS5, Uradni list RS, §t. 16/07, popr. 36/08 in spremembe), Zakon o vrtcih (Uradni list
RS, §t.12/1996, 44/00, 78/03, 72/05,62/10 in spremembe), ... Ustanoviteljica vrtca je Obcina
Smartno pri Litiji.

Vrtec zagotavlja vzgojo in varstvo predSolskih otrok in otrok s posebnimi potrebami ter v
program vklju€uje tudi dejavnosti obogatitvenega programa. Cilji predSolske vzgoje zajemajo
pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druZin in otrok ter
ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti. Vzgojno-
izobrazevalna dejavnost poteka od 11 meseca do 6. leta otrokove starosti, oziroma v primeru,
ko otrok koristi odlog vSolanja, do 7. leta starosti.

Vrtec vodi ravnatelj, ki je pedagoSki in poslovodni organ zavoda. Pri delu mu pomaga
pomocnica ravnatelja, ki opravlja naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji in za katere jo
pooblasti ravnatelj, v primeru njegove odsotnosti.

1.1. Temeljna naloga vrtca

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 12/96, 44/00, 78/03, 72/05, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10 in
spremembe) dolo¢a temeljne cilje in naloge predSolske vzgoje.

Naloga vrtca je pomagati starSem pri celoviti skrbi za otroke, skrbeti za izboljSanje kvalitete
Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjati pogoje za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih
sposobnosti. Zelimo si, da bi bil nag program namenjen vsem predsolskim otrokom v Obgini
Smartno pri Litiji in bi tako &im bolj celovito uresniéevali naéelo enakih moznosti za otroke in
starSe.

Glavni dokument, ki nas spremlja pri dolo€anju ciljev in oblikovanju programov, je nacionalni
dokument za podrocje predSolske vzgoje Kurikulum za vrtce (1999). Kurikulum je SirSi in
celovitejSi od pojma program in zajema celotno Zivljenje otrok in odraslih v vrtcu. V srediS¢e
postavlja otroka - njegove razvojne in individualne zmoznosti ter posebnosti. Poudarja
otrokove pravice kot tudi aktivnejSo vlogo otroka v procesu vzgoje in ufenja. Posebej
izpostavlja partnersko sodelovanje s starsi, saj prav sodelovanje vrtec—starsi veliko prispeva k
medsebojnemu dopolnjevanju druzinske in institucionalne vzgoje.

2. DOLGOROCNI CILJI VRTCA

e Sodelovanje s starsi pri celostni skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druZin in
otrok.
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e Oblikovanje podpornih uénih okolij, ki zagotavljajo Custveno stabilno, spodbudno,
sprosceno okolje za vse otroke.

e Zagotavljanje enakopravnih moznosti, krepitev medsebojnih odnosov na vseh ravneh
in vzpostavljanje spostljive, vklju€ujoCe se komunikacije z vsemi delezniki.

o Skrb za kakovostno izvajanje predSolske vzgoje in ustrezno vklju€enost v program
predSolske vzgoje.

e Vzgoja za trajnostni razvoj.

3. KRATKOROCNI (LETNI) CILJI VRTCA

e Spoznavanje oZjega in 8&irSega druzbeno-kulturnega okolja ter spodbujanje
senzibilnosti za sprejemanije razlicnosti.

¢ Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti in aktivnosti otrok.
¢ Spodbujanje k poseganju po otroski literaturi in spodbujanje skupnega branja.

e OmogocCanje in spodbujanje ustvarjalnosti preko likovne, dramske in glasbene
umetnosti.

4. ORGANIZIRANOST VRTCA

[ ] o
Ime vrtca Sedez vrtca
m VRTEC CICIBAN Za Povrtmi 6
Telefon E-posta

01 8987 325,
041 316 360

pomochica@vrtecciciban.si,
maja.toplak-primc@vrtecciciban.si

E-posta racunovodstva
racunovodstvo@vrtecciciban.si

(& (& B

Ly
&Eh
Spletna stran

http://www.0s-smartnolitija.si

4.1. Prostorski pogoji v enotah vrtca

Vrtec Ciciban bo po potrjeni sistemizaciji za Solsko leto 2023/24 posloval s Sestnajstimi
oddelki, na devetih lokacijah po obc€ini. Pet oddelkov deluje v vrtcu Ciciban, eden v Polhku in
eden v Ostrzku, eden pri Petelinckih (Gasilski dom Smartno pri Litiji), dva v Osnovni $oli
Primskovo — Sovice in Cukci, eden pri Bu¢kah (pri Tomaziéevih v Kostrevnici), eden v
Javorégkih (Medgeneracijsko sredigée Javorje), dva oddelka - Pal&ki in Skratki - pri Pov$etovih
in dva oddelka, Zvezdice in Lunice, v KD Smartno.


mailto:pomocnica@vrtecciciban.si
http://www.os-smartnolitija.si/
mailto:racunovodstvo@vrtecciciban.si

4.2. Lokacije zunanjih oddelkov

e POLHKI
Litijska cesta 1, 1275 Smartno pri Litiji
& 8992 068

LETNI DELOVNI NACRT
Vrtec Ciciban, 2023/2024

e SKRATKI in PALCKI
Cerkovnik 2b, 1275 Smartno pri Litiji
& 8987 707

Oddelek prvega starostnega obdobja deluje v
privat hidi druzine Pevec. Zaznamuje ga
prostorna terasa, ki otrokom nudi moznost
bivanja na prostem v vseh vremenskih
razmerabh.

e OSTRZKI
Ustje 23, 1275 Smartno pri Litiji
& 8987 222

Oddelka drugega starostnega obdobja delujeta v
privat hisi druzine PovSe. Igris€e z atraktivnimi
igrali in blizina Skratove doline, ki je idealna
lokacija za bivanje v naravi, so za starSe in otroke
izjiemno privliaéni.

e PETELINCKI
Ustje 18, 1275 Smartno pri Litiji
& 8987 772

Oddelek prvega starostnega obdobja deluje v
privat hisi druzine Litrop. Odlikuje ga veliko,
ograjeno travnato igris¢e, ki otrok nudi
moznost razvoja motori¢nih spretnosti.

e BUCKE
Velika Kostrevnica 31, 1275 Smartno
Z 8988 231

Oddelek drugega starostnega obdobja deluje v
gasilskem domu. Najstarejsi otroci z vso
spretnostjo premagujejo stopnice do igralnice, ki
je svetla in prostorna.

e JAVORCKI
Javorje 14a, 1275 Smartno pri Litiji
@ 031 368 346

Kombinirani oddelek deluje v privat hiSi druzine
Tomazi€. Prostorno tlakovano igris¢e pred
vrtcem in neokrnjena narava nudi moznost
vsestranskega razvoja. Zaznamuje ga
prostorna terasa, ki otrok nudi moznost bivanja
na prostem v vseh vremenskih razmerah.

e LUNICE in ZVEZDICE
Za Povrtmi 4, 1275 Smartno pri Litiji
@ 031 362 996

Oddelek prvega starostnega obdobja deluje v
prostorih medgeneracijskega srediS¢a Javorije.
Odmaknjenost od mestnega vrveza in neokrnjena
narava nudijo otrokom sprosc¢eno in ustvarjalno
prezivljanje otroStva. Hkrati pa knjiznica v
srediS¢u vse deleznike spodbuja k Sirjenju bralne
kulture.

e SOVICE in CUKCI
Gradiscée 28, 1276 Primskovo
& 8992 068

Oddelka prvega starostnega obdobja delujeta
v kulturnem domu. Novi prostori in
umaknjenost od ostalega vrveZa otrokom
nudijo prijeten vstop v novo okolje.

4.3. Poslovni ¢as enot vrtca

Oddelka prvega in drugega starostnega obdobja
delujeta v podruzniéni osnovni Soli Primskovo.

Povezovanje s krajem in osnovno $olo omogoca
razvoj povezovanja z okoljem v najSirSem smislu.

Vrtec Ciciban posluje vse leto, pet dni v tednu, od ponedeljka do petka. Programi vzgoje in
izobrazevanja v vrtcu so predvideni v trajanju najve¢ devet ur dnevno (kar je tudi
maksimalno priporoéen ¢as bivanja otroka v vrtcu) in so zajeti v poslovnem Casu

posameznih enot.

Vsi oddelki delujejo od 5.30 do 16.30.
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V poletnih mesecih, v €asu praznikov in/ali Solskih pocitnic se zaradi manjSe prisotnosti otrok,
dopusta javnih usluZbencev in zaradi racionalizacije dela posamezni oddelki zdruzujejo tako,
da zagotovimo nemoten vzgojno-izobrazevalni proces. Zdruzevanje otrok bo praviloma
potekalo v dezurni enoti Ciciban.

Vzgojno-izobrazevalno delo organiziramo glede na Stevilo prijav otrok, ki potrebujejo nase
storitve.

Okvirni dnevni ritem dela v vrtcu:
e 5.30do 6.30/7.00/7.30 - Zbiranje otrok vseh skupin v dolo€eni igralnici.
e 7.00/7.30 do 15.30 - Otroci so v mati¢nih igralnicah, po skupinah.
Skupine se ponovno zdruzujejo ob 15.00/15.30, izjemoma tudi pre;j.
e 15.30 do 16.00 - Skupine so zdruzene glede na Stevilo otrok.

Okvirni urnik se lahko med letom spreminja, glede na situacijo in Stevilo otrok. Skozi Solsko
leto spremljamo dinamiko prihodov in odhodov otrok in v skladu s tem skupine zdruzujemo.
Tako lahko pride do spremembe urnika zdruZzevanja, o Cemer starSe po potrebi obvestimo z
obvestilom na vratih ali preko e-poste.

Po kosilu je naértovan pocitek za otroke; ta predvideva pocitek/spanje v skladu s potrebami
otrok ali umirjene dejavnosti (risanje, slikanje, posluSanje glasbe, pregledovanje slikanic in
knjig, druzabne in didakti¢ne igre ...), odvisno od potreb posameznika. Za otroke, ki spanja ne
potrebujejo, strokovne delavke pripravijo umirjene dejavnosti v igralnici ali koti¢kih na hodniku.

Gospodarno in racionalno poslovanje nas zavezuje, da ob zmanjSanem Stevilu prisotnih otrok
organiziramo delo tako, da otroke razlicnih oddelkov zdruzimo. To naredimo v dolo¢enih
primerih tudi v oddaljenih oddelkih ali hiSah z enim oddelkov v primeru izjemnega upada otroka
zaradi bolezni.

Glede na Stevilo otrok nato oblikujemo zaCasne skupine, kjer so zdruzeni otroci razli€nih
oddelkov. V €asu zdruZevanja skrbijo za otroke vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev iz vseh
oddelkov, ki imajo nalogo, da vodijo dnevno evidenco prisotnih otrok v ¢asu zdruzevanja.

4.4. Vpis otrok za novo Solsko leto

Vpis bo potekal v mesecu marcu. Vloge se bodo sprejemale preko vlog, oddanih po posti in
vlog oddanih v tajnistvu OS. Vpis bo izvajala svetovalna delavka. Pri vpisu uporabljamo
program Pro vrtec. V primeru prevelikega Stevila otrok bo o sprejemu odloala komisija za
sprejem otrok v vrtec, ki jo sestavlja en Clan sveta starSev, svetovalna delavka, pomocnica
ravnatelja in predstavnica obcine, ki je hkrati tudi predsednica komisije.

4.5. Stevilo otrok po skupinah in starostih

Polzki
homogeni oddelek Il. star. obdobja 3do4 3 16 e
Miske
homogeni oddelek Il. star. obdobja 4do5 19 £
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rl\lll)?”rt\lojgfrl;ioddelek II. star. obdobja 3do4 2 16 18
E;it(ea:gsgsinc;ggelek II. star. obdobja 3do6 19 19
hC:n?oegI;iecn? oddelek Il. star. obdobja 5do7 24 24
::r:\eolgi;:ikoiddelek Il. star. obdobja Sdo7 24 24
E;)rlmr:)zleni oddelek I. star. obdobja 2do3 14 14
hoosrrtmgzgz;lfaini oddelek I. star. obdobja 2do3 14 14
ﬁ:r:\itgkejni oddelek I. star. obdobja 3do4 2 14 16
::r:\ilgeni oddelek II. star. obdobja 4do5 23 23
i(\)/riiglei\(ieoddelek . star. obdobja 1do2 13 13
t;Jmn;;ini oddelek I. star. obdobja 1do2 11 L
Eour:tl)(iﬁirani oddelek 1dos 8 9 17
f(;z:ggeni oddelek Il. star. obdobja 3do6 18 18
hCel::r(z)lgeni oddelek I. star. obdobja 1do3 9 9
‘r::t\;(r)c:g:rii oddelek I. star. obdobja 1do3 11 1 12
Skupaj 270

4.6. Prostorski in materialni pogoji

Vrtec Ciciban, ki je bil zgrajen leta 1976, je star, vecCkrat prenovljen in komaj Se zado$c¢a
potrebam kakovostnega dela. Prizadevali smo si, da smo z vzdrZzevanjem stavbe, sprotnim
odpravljanjem okvar in nadomes€anjem dotrajane opreme ohranjali ustrezen standard in
kvaliteto v vrtcu.

Za izvajanje dodatne strokovne pomoci otrokom s primanjkljaji je potrebno zagotoviti ustrezne
prostore za delo. Problem pri tem se pojavi v vseh zunanijih oddelkih.

Koristimo prostore Sportne dvorane Pungrt; za izvedbo vodenih gibalnih dejavnosti in
plavalnega opismenjevanja nam Obcina omogoca brezplaéno uporabo prostorov (telovadnica,
bazen) ter avlo in ugilnice v OS.

Dogovorjeni smo tudi, da vrtec neomejeno brezplacno koristi dvorano kulturnega doma.
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4.7. Prehrana

Z odpiranjem oddelkov v preteklih letih se sorazmerno s tem ni reSevala problematika kuhinje.
Vrtec Litija ne zmore ve€ zagotavljati Stevila obrokov za vse naSe otroke. Ker se je kot
neucinkovita reSitev v letu 21-22 pokazalo reSevanje s kuho v kulturnem domu, je Obcina
ustanoviteljica sklenila pogodbo za pripravo prehrane z izvajalcem Taverna Uroska d.o.o.

Tako nam za 9 oddelkov prehrano zagotavlja Vrtec Litija, za 5 oddelkov Taverna Uro$ka in za
2 oddelka Osnovna $ola Smartna v prostorih POS Primskovo. Za vse, ki vrtcu zagotavljajo
prehrano, so jedilniki pripravljeni s strani OPZHR, ki je zaposlen v Vrtcu Litija.

S 1. 9. 2023 zagotavljamo 7 diet (preobcutljivost na beljak, araside, gluten, mleko, ipd.).
4.8. Organi vrtca

4.8.1. Svet starSev

Svet starSev je sestavljen iz posameznih predstavnikov starSev iz vsakega oddelka nasega
vrtca (16). Naloge tega Sveta so navedene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja. Starsi, katerih otroci zakljucijo z obiskovanjem vrtca, kon¢ajo mandat v Svetu
starSev. Predsednik sveta starev je izvoljen na prvem sestanku Sveta starSev vrtca in je tudi
predstavnik Sveta Sole.

Predsednik sveta starSev Vrtca Ciciban je g. Ernest Mrzel (leto 22-23).

4.8.2. Ravnatelj

Ravnatelj javnega vzgojno-varstvenega zavoda je hkrati tudi pedagoski vodja in poslovodni
organ zavoda. Opravlja naloge, ki mu jih odreja 49. ¢len ZOFVI.

Ravnatelj Osnovne $ole Smartno, pod katero spada organizacijsko tudi Vrtec Ciciban, je
Tomaz Rozina.
4.8.3. Pomocnica ravnatelja

Opravlja naloge, za katere jo pooblasti ravnatelj, ter ga nadomes$¢&a, kadar je odsoten. Opravlja
zZlasti naslednje naloge:

e Vv sodelovanju s strokovnimi delavkami skrbi za izpeljavo dodatnih in obogatitvenih
dejavnosti — koordinacija dela, posvetovanje, spremljanje,

e organizira mentorstvo za dijake in dijakinje oz. Studente in Studentke.

o opravlja individualne razgovore ob vpisu otrok v vrtec in razporeja otroke v oddelke
med letom,

e pomaga pri organizaciji izobrazevalnega dela Sole oziroma zavoda,

e pomaga pri oblikovanju predloga letnega delovnega nacrta zavoda in predloga
nadstandardnih programov,

e organizira nadomesc€anje odsotnih strokovnih delavcev,

o skrbi za urejenost dokumentacije,

> <
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e pomaga pri pripravi in izvajanju lethega programa strokovnega izobrazevanja in
izpopolnjevanja delavcev zavoda,

e pomaga pri vodenju dela vzgoijiteliskega zbora in vodenju strokovnih aktivov,

e v skladu s pooblastiom ravnatelja je navzoa pri vzgojno-izobrazevalnem delu
strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

e pomaga pri nacrtovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi,

e sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami,

o spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev,

e ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in placilne razrede,
e ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti,

e sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovanj,

e pripravlja statisti¢na in druga porocila,

e sodeluje v komisiji za sprejem otrok v Solo,

e organizira mentorstva pripravnikom, dijakom in $tudentom,

o usklajuje in vodi dela tehniCnega osebja (kuharji, perica, Cistilke, hidnik),

e zbira ponudbe proizvajalcev, usklajuje potrebe vzgojiteljic glede didakticnega materiala
in igra¢ in nabav,

e v nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njenih delovnih
nalog.

Star8em je na voljo vsak dan osebno (po dogovoru), preko telefona ali elektronske poste.

4.8.4. Vzgojiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor sestavljajo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic in opravljajo naloge v skladu
z 61. ¢lenom ZOFVI. SreCujejo se dvakrat letno oziroma po potrebi. V letoSnjem letu
predvidevamo naslednje naloge vzgojiteljskega zbora:

o predlogiin pobude na porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta za preteklo Solsko
leto,

o predlogi in pobude na spremembe in izboljSave posameznih elementov aktualnega
letnega delovnega nacrta,

e seznanjanje o kadrovski zasedbi strokovnih in drugih delavcev,
e oObravnava aktualne problematike

e ustvarjanje vizije vrtca

4.8.5. Aktiv svetovalne sluzbe

Aktiv sestavlja svetovalna delavka, specialna pedagoginja in logopedinja. Strokovni aktiv
svetovalne sluZbe je pomemben povezovalni del dela. Zelo pomembno je timsko sodelovanje
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vseh strokovnih delavcev pri delu in pomodi otrokom in tako sledenje smernicam, ciljem in
kurikulumu v vrtcu.

Sestajal se bo priblizno 1x na 14 dni oziroma po potrebi.

4.9. Kadrovska zasedba

Na podlagi zakonskih predpisov 17. &lena Zakona o vrtcih (U.l. RS 12/96, 44/00, 78/03 in
113/03) in Pravilnika o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca
(U.l. 37/009) ter Odredbe o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsSolske vzgoje (U. I. RS 57/97, 40/99, 3/00 in 29/02) bo vrtec pripravil predlog organizacije
dela in na podlagi te predlog sistemizacije delovnih mest. Predlog sistemizacije bo (upamo)
potrdila ob€ina.

4.9.1. Strokovni delavci

Strokovne delavke v vrtcu so vzgojiteljice in pomocCnice vzgoijiteljic, ki organizirajo in usklajujejo
vzgojno—izobrazevalno delo oddelka. Izpolnjujejo oddeléno dokumentacijo, pripravljajo
potrebna porocila in skrbijo za ¢ustveno stabilno klimo oddelka.

Polzki Petra Juvan Karmen Povse

Miske Tina Centa Hribar Ur8ka Jerin

Metuljcki Spela Vrtaénik Mateja Tomazi¢

Pikapolonice B:;ZZ;;:\L;ZC Petra Turk Klancisar

Cebelice Katarina RovSek Rosanda Prosenc

Petelincki Lucka Prasnikar Jolanda Fele Stanislava Koprivnikar
Polhki Agata Lambergar Maja Skrbec Anja Miklav¢ic
Ostrzki Rebeka Pozarsek DuSanka Pevec Zala Zaman
Skratki Manja Fakin Bernarda Smrekar

Palcki Alenka Zupancic Katja Potisek

Zvezdice Melita Peskar Polona Jeri¢ Andreja Hribar
Lunice Jasmina Pajk Vesna Turniski Andreja Hribar
Bucke Blanka llovar Amanda Cedilnik Barbara Fortuna
Sovice Liza Kokole Bojana Markovi¢

Cukci Laura Lambergar Tia Klanciar Sabina DZodan
Javorcki Ursa Copar Tia Patricia Ba$ Vesna Doblekar
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4.9.2. Ostali delavci

Ravnatelj Tomaz Rozina
Pomoc¢nica ravnatelja Maja Toplak Primc
Logopedinja Mojca Dragar
Racunalnicar Bostjan Pogac
Svetovalna delavka, specialna pedagoginja Spela Miklavgié
Svetovalna delavka Polona Marolt
Spremljevalki otrok s PP Sabina Dzodan, Jera Hauptman
Delavki za nadomeséanje odsotnih delavk Barbara Fortuna, Zala Zaman
Administrativna dela Slava Murnc
Kuhinja Majda Femc, Marija Crne, Sandi Grosi¢
Pralnica Ema Meserko
Ciééenje Ana Berdaj§, Rozi Povse, Zvonka
Praznik, Ema Meserko
Hisnik Bostjan Cerne
Pripravnica Helena Pevec

4.10. Delovni €as zaposlenih

Delovni €as strokovnih delavcev se dokon&no doloCi konec septembra — na osnovi realne
dnevne prisotnosti otrok v vrtcu in je v skladu z Zakonom o vrtcu — 6 ur neposrednega dela z
otroki za vzgoijiteljice in 7 ur neposrednega dela z otroki za pomoc&nice vzgojiteljic. Pri dolo itvi
dnevne prisotnosti strokovnega kadra v oddelkih, bomo sledili naslednjim usmeritvam:

e delovni ¢as je odvisen od prihoda in odhoda otrok v oddelku in mora biti racionalno
izkoriSéen,

e racionalna organizacija zjutraj in popoldne: zdruzevanje oddelkov, ko ostane manj kot
pol otrok v oddelku.

Socasna prisotnost dveh oseb mora biti v prvem starostnem obdobju najmanj 6 ur, v drugem
pa najmanj 4 ure dnevno in se ne Steje v ¢asu pocitka. SoCasnost v starostno kombiniranem
oddelku je 4-urna, Ce so vkljuCeni do trije otroci prvega starostnega obdobja in 5-urna, Ce je
vklju¢eno 4 do 7 otrok prvega starostnega obdobja.

Socasnost se lahko zagotavla le v primeru, ko so na delovnem mestu prisotni vsi strokovni
delavci.

Vzgoijiteljica mora biti prisotna, ko je prisotnih vecina otrok. Delo v prvem starostnem obdobju
se organizira tako, da sta v ¢asu odhajanja otrok domov dve strokovni delavki.
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Vzgoijiteljice delajo 6,5 ur (z vmesnim obveznim odmorom) neposredno pri otrocih, 1,5 ure pa
opravijo skladno z zakonom drugo delo izven oddelka (nacrtovanje programa, izobrazevanje,
sodelovanje s starsi, vzgojiteljske konference ipd.).

Pomocnice vzgoijiteljic delajo 7,5 ur (z obveznim vmesnim odmorom, za katerega se delavki
sproti dogovorita) neposredno pri otrocih, pol ure opravljajo drugo vzgojno delo (sodelujejo pri
nacrtovanju vzgojnega dela, pri sodelovanju s starSi, skrbijo za urejenost prostorov, se
izobraZujejo).

4.10.1.Organizacija delovnega Casa

Delovni ¢as delavcev je razporejen tako, da je zagotovljena varnost otrok in realizacija
vzgojnega programa (nadomes$canje zaradi odsotnosti), pri Cemer upostevamo poslovalni ¢as
oddelka in soasno prisotnost strokovnih delavcev v skladu z zakonodajo. Delavci evidentirajo
opravljene ure v za to pripravljene obrazce.

Koordinatorka delovnega ¢asa je Maja Toplak Primc. Njene naloge so naslednje:

e Ob izpadu zaradi nenadnih bolniskih dopustov poskrbi za zaetno nemoteno delo.
Pomocnica ravnateljice poskrbi za nadome&c¢anje delavke (prerazporedi zaposlene na
nivoju vrtca, v nujnih potrebah v delo vkljuéi Studenta ...).

e V Casu koris€enja letnih dopustov (pred prazniki, v poletnih mesecih) vodi dogovor in
oblikuje razpored katere strokovne delavke bodo delale in dolo¢i delovni ¢as.

« Ce strokovne delavke Zelijo koristiti ure, se morajo o0 moznosti korig&enja ur dogovoriti. Ce
imajo odobreno koris€enje ur, se morajo dogovoriti med seboj v oddelku o morebitni
menjavi termina, koordinatorko pa obvestijo, kako so se dogovorile. V primeru, da
koordinatorka presodi, da takSna reSitev ni mozna zaradi izpadov v drugih oddelkih, se
skupaj dogovorita o drugih moznostih. Ob_nenadnih izostankih _ne zagotavljamo
socasnosti.

4.10.2.Organizacija dela v prazniénem ¢asu in med pocitnicami

Zaradi boljSe organiziranosti dela, smotrnega izkoris€anja prostega Casa zaposlenih ter
racionalne nabave hrane, bomo v Solskem letu 2023/2024 med starSi izvedli anketo o
prisotnosti otrok za dneve pred, med ali po praznikih, ko pri€akujemo zmanj$anje Stevila otrok.
Anketo bomo izvedli za:

e jesenske pocitnice,

e boZicno-novoletne praznike,
o petek, 9. februar 2024,

e zimske pocitnice,

e prvomajske pocitnice,

e za meseca julij in avgust.

V Casu poletnih pocitnic bo Vrtec Ciciban 10 dni zaprt (predvidoma v zaCetku avgusta) zaradi
obnovitvenih del in generalnega €is¢enja.

> [w <



LETNI DELOVNI NACRT
Vrtec Ciciban, 2023/2024

Zdruzevanje oddelkov v €asu pocitnic bomo prilagodili glede na Stevilo vpisanih otrok. O
spremenjeni organizaciji bodo starSi pravoCasno obvedCeni. Zaradi obiajno bistveno
manjSega Stevila otrok v oddelkih v medprazniénih dneh in v ¢&asu
Solskih pocitnic, ter zaradi gospodarnejSe organizacije, bo v tem ¢asu predvidoma
zagotovljeno varstvo v Cicibanu oz. v oddelkih v Smartnu. Ce bo le mogocge, bodo otroke
spremljali strokovni delavci njihove skupine.

4.11. Hisni red za zaposlene

1. Uporaba racunalnika je dovoljena pred in po delovnem €asu strokovne delavke, krajSi Cas
tudi v ¢asu pocitka otrok. Klju¢ do racunalniSke sobe se nahaja v notranjosti knjizne
omare.

2. Evidentirana delovna obveznost se ne oddaja med delovnim ¢asom strokovne delavke v
oddelku. UpoSteva se dogovorjeni rok — lahko se odda med odmorom ali med pocitkom

otrok (zadniji dan v mesecu).
*Z uvedbo nove evidence delovnega ¢asa zaposlenih 2. ¢len hiSnega reda ne velja veé.

3. Vstopanje v kuhinjo in zadrzevanje delavcev v kuhinji (razen odgovornih oseb) je strogo
prepovedano.

4. 'V Casu bivanja na prostem sta z otroki prisotni obe strokovni delavki, razen v primeru, ko
situacija z otrokom to narekuje drugace ali to narekujejo nadrejeni. Strokovni delavci
morajo zagotoviti stalen nadzor pri igralih (vseh tam prisotnih otrok), v ¢asu odhajanja
otrok iz vrtca pa izvajati tudi pregled nad vhodnimi vrati. Star$ je dolzan po otroka priti v
prostore vrtca (znotraj ograje).

5. Dolznost strokovnih delavcev je, da dosledno zagotavljajo, da otroci niso sami, tako v
notranjih prostorih vrtca, kakor tudi na zunanjih povrsinah vrtca.

6. V primeru odhoda otroka domov do 14.30 lahko otroku damo malico (kosovno) za domov.

7. Vsa vrata, ki vodijo iz stavbe 0z. obmo¢ja vrtca, morajo biti zaprta (tudi z verigo). Vrata
garderob se od 8.30 do 12.00 oziroma 12.30 (do kontanega kosila) dosledno zaklepajo.

8. Otroci drugega starostnega obdobja na kosilo ne odhajajo pred 11.30.

9. LeZalniki se v igralnici postavijo po konanem hranjenju (izjema so loCeni prostori v
zunanijih enotah).

10. Strokovni delavci so dolZni upostevati Kodeks etiCnega ravnanja v vrtcu.

11. Za strokovne delavce v oddelku veljajo enaka navodila o zdravstvenem stanju glede
bivanja v vrtcu kot za otroke (doloCila NIJZ; strokovni delavec, ki ostane brez glasu, ne
sodi na delovno mesto ipd.).

12. Strokovni in tehni¢ni delavci so dolZni upoStevati kodeks primernega oblacenja na svojem
delovnem mestu (uporaba delovne obleke in obutve, ki ju delavec prejme na delovhem
mestu). Izjema so kratke hlac¢e do kolen in majica s Sirokimi naramnicami v poletnem
casu.

13. Delavci vrtca so dolzni varovati in skrbeti za lastnino vrtca in morebitne oz. opazene
posdkodbe javiti pomocnici ravnatelja oziroma hiSniku. Po kon€ani uporabi katerekoli
naprave ali pripomocka je potrebno slednjega vrniti v primernem stanju.
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14. S popisom vseh klju€ev vrtca in oddelkov je strokovni delavec dolzan odgovorno ravnati,
ob morebitni izgubi, poSkodbi ipd. kljuéev pa obvestiti pomocnico ravnatelja. Brez vednosti
nadrejenih in brez razloga (v popoldanskem, ve¢ernem Casu ali med vikendi in prazniki)
vstopanje v prostore vrtca zaposlenim, ki imajo kljuce, ni dovoljeno.

15. Ob zapustitvi delovnega mesta (izhod iz vrtca) med delovnim ¢asom delavec o tem obvesti
pomocnico ravnatelja, naznani svoj odhod in tudi prihod nazaj na delovno mesto. O krajsi
bolniski ali drugi odsotnosti je delavec v prvi vrsti dolZzan obvestiti najprej svojega
najblizjega sodelavca in koordinatorko delovnega ¢asa. V primeru daljSe bolniSke ali druge
odsotnosti (ve€ kot 3 dni) pa poleg nastetih tudi pomocnico ravnatelja. BolniSka ali druga
odsotnost se lahko sporoc¢a preko telefona, sms sporocila oziroma elektronske poste.

16. Po 14. uri se vsi vrt€evski telefoni oddajo v igralnico, kjer se otroci zbirajo v popoldanskem
casu.

17. Uporaba osebnih mobilnih telefonov ali drugih elektronskih naprav na delovnem mestu ni
zazelena. Zaposleni lahko v ¢asu odmora opravijo osebne klice, sporocCila ... Med
delovnim ¢asom in ob prisotnosti otrok, niti v ¢asu pocitka, pa uporaba telefonov (Klici,
pisanje sporocil, pregled internetnih storitev ...) ni dovoljena. I1zjemoma se dovoli uporaba
telefonov, kadar se izvajajo dejavnosti (za potrebe fotografiranja, snemanja) ali zunaj in v
drugih nujnih primerih.

18. Vsi zaposleni so dolzni poskrbeti za €CistoCo in urejenost skupnih prostorov (kabineti in
sanitarni prostori), igralnic ter igriSca.

19. Ob vrtcu Ciciban se dve parkirni obmocji vzdolz vrtca pred igriS¢éem namenita starSem.

20. Racionalno ravnanje s pisarniskim in sanitetnim materialom (glede na normativ in starost
skupine). Osnovni komplet pisarnidkih pripomockov se prenasa s seboj med skupinami,
prav tako papir.

21. V primeru daljSih sprehodov, izletov, se o svojem odhodu in njegovi lokaciji obvesti
sosednjo skupino in se v dolo€enih primerih koordinatorko delovnega Casa zaprosi za
spremstvo tretje osebe.

22. Vsi sprejeti skupni dogovori na nivoju vrtca se dosledno in brezpogojno upostevajo.

Ob ponavljajocih se krsitvah hiSnega reda za zaposlene Vrtca Ciciban bo opravljen pogovor s
to osebo/osebami in narejena uradna zabelezka.

5. VZGOJNO DELO V VRTCU

5.1. Prednostnanaloga vrtca

»Skozi glasbeno, likovno in plesno ustvarjalnost v prazniéni dan«. Namen slednje bo
sistemati¢no vsebinsko razsirjanje podrocja ustvarjalnosti, s poudarkom na glasbi in plesu.
Tovrstna prednostna naloga smiselno zajema vsebinske predloge ostalih prednostnih nalog
kot je na primer nacrtno razvijanje podrocja celostne senzorike ter hkrati predstavija
nadgradnjo prednostne naloge za leto 2022/23 (Sirjenje in nadgradnja besedi§€a na osnovi
spoznavanja in u¢enja novih besedil, utrjevanje motorike govoril, krepitev ritma in takta, ipd.).
V letu 2025 praznuje predsolska vzgoja v Smartnem 55 let svojega delovanja, zato bo izbrana
prednostna naloga prisla prav tudi kot priprava na omenjeno obletnico.

> [w | <
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5.2.  Spremljanje in vrednotenje vzgojnega dela
Namen spremljanja in vrednotenja vzgojnega dela je:
e spremljanje vzgojiteljevega dela,
e ugotoviti, kaksno je vzdus$je (klima) v oddelku,
e ugotoviti, kako vzgojitelji diferencirajo delo v oddelku,
e ugotoviti, kako poteka komunikacija in sodelovanje med vzgoijiteljico in pomocnico,
o refleksija lastnega dela,
e svetovanje in pomo¢ vzgoijiteljicam in pomoc&nicam,
o pregled dokumentacije,

o spremljanje elementov KZK in vnaSanje drugih elementov pridobljenih na
izobrazevanijih v prakso

Hospitacije bodo potekale s spremljanjem vseh hospitantov preko v naprej doloenega
opazovalnega obrazca. Po vsaki hospitaciji sledi pogovor s strokovnima delavkama iz skupine,
kjer se je izvedlo opazovanije in prisotnimi na hospitaciji.

V prihajajo€em letu so nacrtovane naslednje hospitacije:

Lucéka Prasnikar Tina Centra Hribar

Petra Juvan Alenka Zupanci¢

Barbara Kunc RasSetarevi¢ Katarina Rovsek

Ursa Copar Agata Lambergar

Spela Vrtaénik Manja Fakin

Agata Lambergar Rebeka PozarsSek

Rebeka Pozar$ek Ursa Copar

Blanka llovar Liza Kokole

Laura Lambergar Jasmina Pajk

Vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic letho oddajo porocilo o delu v oddelku, iz katerega je

namen ugotoviti, v kolikSni meri je bil dosezen izvedbeni kurikulum oddelka.

5.3. Obogatitveni in dodatni program

Nacrtovane obogatitvene dejavnosti v vri€evskem letu 2023/2024 se bodo izvajale z Zeljo v
povezavi s prednostno nalogo (v kolikor se bo dalo) ter po ustaljenem sodelovanju v naslednjih
oblikah:

o Teden otroka — ZAKAJI IN ZATOJI RADOVEDNOSTI
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e »Tradicionalni slovenski zajtrk«,
e praznicni december,

o »Kultura smo mi vsig,
 Cicitek (Litijski tek)

e bralna znacka za predSolske otroke (najstarejSi otroci) + skupno branje: otrok — starsi
(mlajSi otroci),

e praznovanje rojstnih dni,

o aktivnosti v telovadnici,

¢ angleske urice,

¢ Mali son¢ek, Mnozi¢ni tek otrok

« Cici vesela Sola,

o Tackov festival

o Evakuacija z gasilci

e Zdravstvena vzgoja,

e Sodelovanje z glasbeno Solo

o »Pokloni ¢as, polepSaj dan« (mednarodni dan starejSih — Dom Tisje)
e Cicihribci (novost, 4 sobotni pohodi letno za 4-6 letnike)*
« Nasa mala knjiznica (Petelinéki, Miske, Cebelice)

e Spanje v vrtcu (3-6 letniki) — avtonomnost vzgoijiteljice

Obdrzi se praksa preteklega leta, ko se obogatitveni program izvaja v manjsih skupinah,
prilagojen starosti, ...

Oddelki tudi sami poskrbijo za izvajanje nacrtovanih obogatitvenih dejavnosti in sicer tako, da
se bosta med seboj povezeta po 2 skupini. Iz dveh skupin bosta nastala nova 2 tandema
(vzgojiteljica iz ene ter pomocCnica vzgojiteljice iz druge skupine), ki si bosta sama organizirala
katere izmed nacrtovanih obogatitvenih dejavnosti bosta izvedla, kdaj in na kak3en nacin. V
okviru zunanijih skupin bodo v tandemu sodelovali: Polhki in Ostrzki, Petelin¢ki se prikljucijo k
Cicibanu, Bugke in Javoréki sodelujejo z okoliem (3ola). Ce se pojavi moznost, da je dejavnost
interesantna za otroke celega vrtca, se dejavnost ponudi vsem skupinam.

Pojavila se je zelja, da se povezejo tudi oddaljeni oddelki (Javorcki, Bu€ke), ki bodo iskali
moznosti povezovanja.

*VVodja dejavnosti: Agata Lambergar

Pohodi bodo namenjeni otrokom od $tirih let naprej. Omejitve glede Stevila ne bo, na vsakih
osem otrok bo ena spremljevalka. Plan pohodov: jeseni, Breg- Gradis¢e — Zg. Jablanica,
pozimi, Dom Tisje — Javorje — Bogendperk, spomladi Jevnica — Janée — Velika Stanga,
zakljucek, (po Zzelji), pohod s starSi (z avtobusom);lz Pokljuke (Blejska ko¢a, Uskovnica,
Visevnik, Planina Zajamniki...).
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5.4. Dodatni program

Mladinsko zdraviliSée in letoviSée Debeli Rti¢
Datum: 8. — 10. 05. 2024

Koordinatorka: Melita Peskar

Obisk Opere (5-7 letniki)

Kulturne predstave Otroci 2. starostnega obdobja abonma (3 predstave),
Abonma* otroci 1 starostnega obdobja, 1 predstava

Priloznostne oblike kulturnega udejstvovanja; povezava z
drudtvom NLP v smislu plesne predstave, kino, ipd.)
Datumi izvedb:

2.-5.4.2024

15.-19. 4. 2024

13.-17.5. 2024

Po novem je plavanje zaradi najema zunanjih vaditeljev
placljivo in se izvaja kot dodatna dejavnost.

Bivanje v naravi

Plavalno opismenjevanje

Vsaka vzgoijiteljica najstarejSe skupine ali v povezavi med

Zakljuéni izlet . ; A
skupinami, po izbiri.

Izlet Polhova dezela

Obogatitvena dejavnost za
4-5 |letnike

*vseh treh abonmajskih predstav se udelezijo otroci letnikov 2017, 2018, 2019 in 2020. Izjema
je nekaj otrok letnik 2021, ki obiskujejo homogene skupine v Smartnu (Ciciban, Skratki, ker
lahko pridejo na predstavo pe$). Otroci letnikov 2021 in 2022 se udelezZijo 3. predstave. Za
oddaljene (Cukci, Bucke, Javoreki) za prevoz poskrbijo starsi.

Po izboru otrok ali vzgojiteljic, Se ni doloceno

5.5. Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s starSi bo potekalo v okviru sledecih dejavnosti:
e uvajanje otroka z enim od starSev
o roditeljska sestanka (za vse skupine)

1. uvodni v septembru (skupni, predavanje Pogovor o spletnih vsebinah z mlajSim
otrokom)

2. evalvacijski v mesecu maju oz. juniju (poenotena navodila glede organizacije
pocitniskega dela)
Za starSe otrok, ki odhajajo v Solo, bo izveden podporni sestanek pred vstopom otrok v Solo
na temo pripravljenosti otroka na vSolanje.

Za starSe otrok 1. starostnega obdobja se nacrtuje podporne vsebine s podrocja razvoja
govora. Priprava in izvedba predavanja za starSe z naslovom Pomen dobrega poslusanja za
dober razvoj - dve izvedbi.
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e pogovorne minutke (dvakrat letho na otroka po okvirno 20 minut, ali po izbiri
vzgoijiteljice). Pogovorne minutke se lahko po potrebi izvedejo tudi veckrat letno, npr.
zaradi posebne problematike, ob ¢emer star§e povabimo na osnovi uradnega vabila
(kdo vabi, koga vabi, seznam prisotnih, namen sestanka, ipd.). Pozitivho izkusnjo
preteklega vrt€evskega leta predstavlja izvedba pogovornih minutk preko ZOOM-a, kar
je smiselno starSem ponuditi tudi v aktualnem vrt€evskem letu.

e neformalno sreéanje na ravni skupine (delavnica, pohod, Sportne igre, ...)
e zakljucki po skupinah
e sodelovanje s starsi v okviru sodelovanja z JZB (pohod z lu¢kami, ...)

e srecanje z dedki in babicami

sestanek za starSe novo vpisanih otrok

5.6. Sodelovanje z okoljem

Vsak vrtec Zivi in dela v zanj specificnem okolju in temu ustrezno je tudi povezovanje
posameznega vrtca z okoljem. Povezovanje z okoljem je nujno, da lahko uresni¢imo
zastavljene nacrte in programe, pa tudi zato, da se nase delo in prizadevanja pokazejo tudi
navzven. Tudi v letoSnjem Solskem letu smo si zastavili nekaj nalog, ki jih bomo realizirali v
sodelovanju z nekaterimi drugimi inStitucijami in drustvi v nasi obgini in tudi izven nje. Trudili
se bomo, da bomo v okolju delovali povezovalno in ustvarjalno ter odpirali vrata vsem, ki bodo
potrebovali naso storitev. S tem, ko se vklju€ujemo v neposredno okolje, se bogatimo tudi
sami. Porajajo se nove ideje, nastajajo novi projekti in dopolnjujejo se vsebine naSega dela.
Nas cilj je, da Se naprej rastemo in se kot in&titucija razvijamo v skladu s potrebami in Zeljami,
ki nastajajo v druzbi, ter da pri tem ohranjamo svojo strokovno avtonomijo in pristojnosti.

Zelimo si odprtega sodelovanja tudi v okoljih, kjer poslujejo nase manj$e enote, oddelki
(Javorje, Primskovo, Kostrevnica). Tam je vpliv neposredne okolice vedji in prav je, da smo
obcutljivi na njihove posebnosti.

NasSa Zelja je vzpostaviti tesnejSe sodelovanja s Stevilnimi institucijami in posamezniki, ki
delujejo v naSem lokalnem okolju:

ez glasbeno 3olo Litija Smartno;
e z Domom Tisje

e z drugimi drustvi v obg€ini

e prostovoljci, ki delujejo v obcini

Se naprej si Zzelimo uspes$nega sodelovanja z nasim ustanoviteljem, Obé&ino Smartno pri Litiji,
Zupanom obcine, z oddelkom za druzbene dejavnosti ter z ostalimi strokovnimi sluzbami na
obcini. Ker je pred nami projekt gradnje novega vrtca, se bomo odzivali na moznosti
sodelovanja pri gradniji in s tem predstavljati in zagovarjati potrebe pred3olske vzgoje.

V Solskem letu 2023/24 delujemo v 16-ih oddelkih vrtca, ki niso zapolnjeni do zadnjega koticka.
Kot vzgojno-izobrazevalna in javna ustanova lokalnega pomena, smo se, z namenom sprejeti
¢im vec otrok, dolZni odzivati na izraZene potrebe starSev po vkljucitvi otrok v vrtec. V ta namen
resnic¢no proucujemo moznosti, da v nas vrtec sprejmemo ¢im vecje Stevilo otrok.

> w <
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SODELAVCI

VSEBINA

IZVAJALCI

Javni zavod Bogensperk

priloZnostno
pohod z lu¢kami

e koordinatorka: Maja
Toplak Primc

|Dom starejsih obéanov
Tisje

medgeneracijsko
sodelovanje

o koordinatorka: Petra
Juvan

|Knjiznica Smartno

obiski v knjiznico
knjizni¢arka na obisku
ogled, voden sprehod po
Smartnu

TR

o strokovne delavke

Krajevne skupnosti

sodelovanje na prireditvah

o strokovne delavke

e krajani
. e Zupan
e Vpis otrok v vrtec .
|Ob¢ina Smartno e gradnja novega vrtca . g?/r:;fgl_smar
o reSevanje tekoCih zadev . Maja Tojplak Primc

[0S Smartno

plavanje — uporaba
bazena

prehod iz vrtca v $olo
prireditve

telovadnica
koris€enje prostora za
sestanke strokovnih
delavcev

Sole

[PGD Smartno,
Kostrevnica, Primskovo,
Javorje

izvedba evakuacijske vaje

o Koordinatorka Jolanda
Fele

Zavod za Sport Planica

Program Mali soncek
Mnozi¢ni tek otrok 2023
Tecaj prilagajanja na vodo

o Koordinatorka: Alenka
Zupanci¢
e Maja Toplak Primc

Policijska postaja

druzinska problematika

e policisti
o strokovne delavke
e svetovalna sluzba

Izvedba izobrazevanja iz
Prve pomodi

\Vrtec Litija e oOrganizacija prehrane e Maja Toplak Primc
* Qb'Sk! zdr. delgvcev o Koordinatorka: Rebeka
e timski sestanki Pozarsek

ZD Litija (sistematika 3-letniki)

o strokovne delavke
e svetovalna sluzba

ZD Trbovlje — razvojna
ambulanta

psiholoski pregledi in
svetovanja

e svetovalna sluzba,
vzgoijiteljice

ZD Crnuée - razvojna
ambulanta

timski sestanki — zgodnja
obravnava otrok v vrtcu

o strokovne delavke

o strokovne delavke vrtca in
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Razlicni zunanji e izkustvena tematika e strokovne delavke
sodelavci
Zavod RS za Solstvo in * .Razvojv vizIje, . e pomocnica ravnatelja, tim
= izobraZevanja Srednje .
SR : strokovnih delavk
vodenje
e Vv okviru koordinatork USS
e podpora prof. razvoju Maja Toplak Primc, Melita
|Pedagoski institut e izobrazevanja Uvodni Peskar, Polona Marolt
seminarji e Uvodni seminar: Polona
Marolt, Manja Fakin
Skupnost vrtcev o Posveti, izobrazevanja, e Maja Toplak Primc
Slovenije druzenja e Vsi strokovni delavci
!’edaggs_ke_z ms_,.tltucue, = e Maja Toplak Primc
izobrazujejo dijake, ¢ mentorstvo Y .
. e Vec strokovnih delavk
Studente
Taverna UROSKA * Organizacija prehrane za e Maja Toplak Primc
5 oddelkov

6. PROGRAM STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA
DELAVCEV

6.1. Studijska skupina

Na Studijsko skupino, ki jo izvaja Zavod RS za Solstvo z naslovom OTROK RAZISKUJE, SE
IGRA IN USTVARJA, se je prijavilo 18 delavk (10 vzgojiteljic in 8 pomocnic vzg.).

Izvedba bo v dveh delih:
1. del Studijskega sreanja (na daljavo) (4 ure)

Prvi del bo potekal na daljavo, kot ogled posnetkov vsebin konference Dvig digitalne
kompetentnosti — Digdaktika.

2. del Studijskega srecanja (v zivo) (4 ure)

Drugi del bo potekal v zivo, dne 7. 9. 2023, v prostorih Vrtca Litija.
6.2. lzobrazevanja izven vrtca

6.2.1. Korak za korakom
Z novim Solskim letom nadaljujemo z uvajanjem metodologije Korak za korakom.

Preko ucecih se skupnosti bomo poglabljali ISSA podro¢je Uéno okolije. Opazamo, da je
pomembno poznavanje otrokovega razvoja in kako se otrok uci, pri tem pa mu je okolje v
neizmerno podporo. V okviru tega bomo izobrazili $e eno koordinatorko ucecih se skupnosti
in dvema strokovnima delavkama omogodili udelezbo na Uvodnih seminarjih

> = | <
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Izvajalke uc€ecCih se skupnosti bodo Melita Peskar, Maja Toplak Primc in Polona Marolt.
Nacrtovanih je 5 sreCanj ueCe se skupnosti. UCeCa se skupnost je oblika nadaljnjega
izobrazevanja in usposabljanja, ki je v skladu s sodobnimi zahtevami stroke. Omogoca varno
okolje tako za refleksijo lastne prakse strokovnega delavca, kot tudi za oblikovanje skupnega
razumevanja pedago8kih konceptov vseh strokovnih delavcev v vrtcu. To je pomembno tako
za dvig kakovosti prakse vsakega posameznega strokovnega delavca, kot tudi vrtca kot celote.

6.2.2. Druga izobrazevanja

Zelja je nekaj strokovnih delavk izobraziti tudi za izvajanje teéaja prilagajanja na vodo — ugitelj
plavanja in nuditi edukativho podporo izvajalkam dejavnosti Cicihribci (planinstvo z otroki).

Pomoc&nica ravnatelja Maja Toplak Primc se bo udeleZila naslednjega strokovnega
usposabljanja:

- Program (P)ostani uspe$en sredniji vodja (Sola za ravnatelje)

- Strokovni posvet Skupnosti vrtcev Slovenije

- Posvet ravnateljev/ pomoc&nikov ravnateljev vrtca

- Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti in njegova uporaba na
podrocju vzgoje in izobrazevanja

- Ostalo po ponudbi

V okviru podpore izvajanja prednostne naloge se bo nekaj strokovnih delavk udelezilo
seminarja: Pomen rajalnih iger s petjem za vzgojo govora, petja in giba v vrtcu in Soli neko¢ in
danes (Filozofska fakulteta).

6.3. lzobrazevanja v vrtcu

V Solskem letu so nacrtovana naslednja izobrazevanja:

Pravna”zas_mta dr. Nina Ana Jager strokovne delavke september
vzgojitelja
Petra Privéek Konjacic, , e
HACCP SAN ING osebe, ki delajo z zivili september
|zobrazevaini Knjiznica Litija, Ga
sprehod po J étuhetJ: S Vsi zaposleni September/oktober
Smartnu
Prva pomo¢ ZD Litija Strokovne delavke november

Na pobudo in zeljo strokovnih delavk bomo v letoSnjem Solskem letu organizirati interna
izobraZevanja s podporo izmenjave dobrih praks in sodelovanje v razli¢nih delovnih skupinah.
Nacrtuje se podporno sreCanje na temo ravnanja z IKT tehnologijo (raCunalniSko
opismenjevanje).

Organizirali bomo tudi druga izobrazevanija, ki jih bodo zaposleni potrebovali pri svojem delu
in bodo pomembno vplivala na priCakovane dosezke (nekatera izobrazevanja bodo izvedena
s strani svetovalne sluzbe).
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Prav tako bomo v okviru razli¢nih nalog in projektov podpirali izobrazevanje in projektno delo
v domovini in tujini, v kolikor bo povezano z nasim delom oz. s prenosom praks. Zelimo si
vkljucitve v projekt Erasmus.

6.4. Strokovni aktivi

6.4.1. Strokovni aktivi po starosti oddelkov

V Solskem letu 2023/2024 bodo potekali trije starostni strokovni aktivi. Zaposleni bodo v okviru
skupnih sre€anj izmenjevali primere dobre prakse, reSevali problematiko doloCenega
starostnega obdobja in oblikovali skupne smernice dela.

Izvedena bodo tri sre€anja, v mesecu oktobru, decembru in marcu.
1. skupina: Lunice, Zvezdice, Javorcki, Cukci, Ostrzki in Polhki. Vodja: Laura Lambergar
2. skupina: Polzki, Miske, Skratki, Metuljcki, Sovice, Bu€ke. Vodja: Manja Fakin

3. skupina: Cebelice, Petelinéki, Paléki, Pikapolonice. Vodja: Katarina Rovsek

6.4.2. Strokovni aktivi vzgoijiteljic — vodij oddelkov

Strokovni aktivi vodij oddelkov bodo potekali vsako prvo sredo v mesecu med 13. in 14.30, v
ugilnici OS Smartno. Namen sredanj je predaja teko&ih informacij, izmenjava mnen;j,
nacrtovanje skupnih dogodkov, glede na razprdenost oddelkov tudi medsebojno sre€evanje in
povezovanje.

6.4.3. Strokovna aktiva pomocnic vzgojiteljic — vzgojiteljic

V letoSnjem letu bosta prvi€, poizkusno izvedena dva strokovna aktiva pomocnic vzgojiteljic in
sicer v mesecu oktobru in v mesecu februarju. Namen sre€anj je, da se sre¢amo tudi s
pomocnicami vzgojiteljic, ki bodo imele priloznost podati ideje, pobude, izpostaviti
problematiko iz njihovega zornega kota.

6.5. Delovna praksa

V tem letu bomo na praktiéno delovno usposabljanje sprejeli dijake SVSGL, $tudente PeF ...
Nudili bomo mentorstvo novozaposlenim delavkam, ki e nimajo opravljenega strokovnega
izpita.

SVS Ljubljana, 3.
letnik

Maja Nograsek Manja Fakin 11.3.-22. 3. 2024

SVS Ljubljana, 4.

letnik Katarina Rovsek

Tjasa Bucéar
9.-27.102023, 12. - 15.

2.in 26.2-1. 3. 2024

SVS Ljubljana, 4.

Tjasa Roskar letnik

Alenka Zupan¢ié

o[ | <
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16. 10. - 27. 10. 2023,

|Lana Zlogar SS |zola, 3. letnik Manja Fakin 15. 4. - 26. 4. 2024

SVS Ljubljana, 1.

Tia Mesaric ;
letnik

Tina Centa Hribar junij

SSRM Kamnik, 3.

. Lucka Prasnikar 6.-17.11. 2023
letnik

Lucija Susnik Selak

6.4.4. Strokovni izpit

e Anja Miklavéi¢, mentorica Agata Lambergar
e Karmen PovSe, mentorica Petra Juvan

e Sabina DzZzodan, mentorica épela Miklavgi¢

7. DELO STROKOVNIH SLUZB

7.1. Program delalogopedinje
Splosni cilji dela:

Uresniciti model zgodnje obravnave v praksi, katere glavni cilj je nudenje opore otroku, naértno
delo na njegovih Sibkih podrogjih, spodbujanje moc¢nih podrodij, pomo¢ druZzini in ostalim
osebam, ki so vklju€ene v otrokov vzgojno izobrazevalni proces.

» Inkluzija otrok s posebnimi potrebami.
= |zvajati preventivho dejavnost in zgodnjo detekcijo otrok s posebnimi potrebami.

= Skupno nacrtovanje dela in usklajenost s svetovalno delavko, izvajalko DSP,
vzgoijiteljicami in pomoc¢nicami vzgojiteljic.

= Na podlagi INPD-jev in evalvacij nadaljevati delo z otroki z zapisnikom
multidisciplinarnega dela ali individualnim nacrtom pomodi druzini ter nuditi strokovno
podporo otrokom, ki na to dokumentacijo Se ¢akajo.

Na individualnih urah bo poglavitha metoda dela didakti¢na igra. Otroci bodo preko razli¢nih
didakti¢nih materialov prejemali nove izkuSnje in znanja. Pri delu bodo upostevani cilji iz INPD
-ja, ki bodo temeljili predvsem na otrokovih primanjkljajih. Teznja je, da bodo zajemali vseh
Sest podrocij iz Kurikuluma za vrtce: gibanje, jezik, matematika, narava, druzba in umetnost
ter bodo usklajeni s temami, ki se obravnavajo v rednih skupinah v vrtcu.

Stevilo obravnavanih otrok: 7 otrok z individualnim naértom pomogi druZini ali zapisnikom za
DSP logoped

Lokacije, kjer potekajo ure DSP in podpora otrokom, (Stevilo otrok na posamezni lokaciji):
»= Primskovo: Sovice: 2 otroka
= Ciciban: Petelincki:1 otrok
= Ciciban: Cebelice: 1 otrok

= Ciciban: Pikapolonice: 3 otroci
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7.2. Program dela specialne pedagoginje

PredSolski otroci s posebnimi potrebami, ki imajo status otroka s posebnimi potrebami oz. so
v postopku zgodnje obravnave, se v naSem vrtcu vklju€ujejo v program za predsolske otroke
s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocgjo.

Otrok prejme individualno specialno pedagosko pomoc¢ v okolju, kjer je vklju€en v skupino
vrstnikov in ga je Ze vajen. Za delo z otrokom s posebnimi potrebami so zelo pomembni pogoji
dela, ki so posebej opredeljeni v zapisniku multidisciplinarnega tima (zapisnik MDT) in smo jih
dolzni, v najboljSi mozni meri zagotoviti.

Pogosto sodi k prilagajanju pogojev :

e ZmanjSevanje Stevila otrok v skupini, ¢e je to dolo€eno zapisniku MDT in je v
skladu s standardi in normativi.

e Prostor kjer se odvijajo individualne obravnave. Le-ta naj bi bil tak, da se tudi otrok s
teZzavami pozornosti lahko osredotoc€i na igro. Miza in stol morata biti prilagojeni starosti
oziroma velikosti otroka. Pomembno je, da je prostor prezracen, topel in pospravljen.

o Potrebno je prilagoditi obremenitve, pravilno odmeriti pocitke ali delo, navodila,
aktivnosti, ki jih razdelimo na ve€ majhnih korakov. Otrok s posebnimi potrebami se
razvija s svojim tempom ter z omejitvami. Na dolo€enih podrocjih je razvoj
neharmonicen, ¢emur se kurikulum za vrtce lahko prilagodi.

e Pogosto moramo zagotoviti ustrezne pripomocke, opremo (sodelovanje z razli¢nimi
strokovnjaki).

Te prilagoditve oziroma nacin dela z otrokom, se dolodi z individualnim naértom pomogi
druzini (v nadaljevanju INPD), ki ga izdela strokovna skupina vrtca. Le-ta nastaja preko
celega leta in je spreminjajoé se in izdelan razvojno po podrogjih. Clani strokovne skupine so
tisti strokovni delavci, ki otroka najbolj poznajo. Specialni pedagog in vsi &lani strokovne
skupine so dolzni poskrbeti za prilagoditve, ki so za posameznega otroka predvidene in
potrebne glede na posebne potrebe, ki jih otrok ima.

Individualno specialno pedagosko delo se bo opravljalo z otroki, ki potrebujejo dodatno
strokovno pomo¢ v enotah Vrtca Ciciban. Ti otroci so v naSem vrtcu obravnavani na podlagi
zapisnika MDT, ki ga izda Center za zgodnjo obravnavo.

Pogostost obravnav je dolo¢ena z zapisnikom MDT. Obravnave vecinoma potekajo od ene do
dveh ur na teden, izjemoma tudi po 3 ure na teden. Obravnave potekajo individualno ali v
man;jSi skupini otrok izven skupine, lahko pa tudi v otrokovi skupini. Za vsakega otroka, ki mu
je dodeljena dodatna strokovna pomoc¢, se vodi Osebna mapa otroka. Osebne mape smejo
izpolnjevati le svetovalni delavci vrtca, tam kjer pa teh ni, pa drugi, od ravnatelja pooblas¢eni
strokovni delavci vrtca.

Po sedanjih podatkih bodo v letoSnjem letu obravnavani naslednji otroci, ki imajo odlo¢bo o
usmeritvi.

Skratki 1 1
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Miske 1 2 *zaCasni spremljevalec
Pikapolonice 5 10
Cebelice 2 3
Petelincki 3 6

Sovice 4 8 *zaCasni spremljevalec
SKUPAJ 16 30

Program dela je v celoti objavljen v dokumentu Letni delovni naért specialno pedagoskega
dela 23 -24.
7.3. Program dela svetovalne sluzbe

Vecino nalog s podrocja svetovalne sluzbe v vrtcu je mozno izvesti le v sodelovanju z ostalimi
strokovnimi delavci. Kvaliteta in strokovnost vzgojno — izobraZevalnega dela se lahko
zagotavlja le pri timskem nacinu dela.

7.3.1. Svetovalno delo z otroki

e Preventivho delo — v podporo, pomo¢€ in spodbudo za najboljdi mozZen otrokov razvoj;
Pomoc¢ otrokom s tezavami, ki izvirajo iz socialnega okolja — razdor druzine, zanemarjeni
otroci, zlorabe, agresivno vedenje, strahovi.

e Svetovanje otrokom — neposredna pomo¢ otrokom.

e Sprotno reSevanje problematike v sodelovanju z vzgoijiteljico, starsi ter po potrebi z
ustrezno institucijo.

e PomocC otrokom z individualnimi znacilnostmi — posebnostmi (nemirnost, agresivnost,
nadarjenost...).

o Opazovanje otroka in odkrivanje tezav na pobudo strokovnih delavcev ali starSev ter ob
pisnem soglasju starSev.
7.3.2. Po-svetovalno delo s strokovnimi delavci
e Prispevanje h kakovosti vzgojno — izobrazevalnega dela in pri tem upostevati avtonomijo
vzgoijiteljic.
e Seznanjanje s sodobnimi trendi v vzgoji in izobrazevanju pri nas in v svetu.
o Strokovna in pedagoska podpora za osebnostno in strokovno rast pedago$kih delavcev.
e Sodelovanje pri vklju€evanju novo sprejetih otrok v skupino — v kolikor se pojavijo tezave.
e Individualni razgovori po potrebi.

o Po potrebi sodelovanje na strokovnih aktivih vzgoijiteljic in pomocnic vzgojiteljic.
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7.3.3. Svetovalno delo s starsSi

o Roditeljski sestanki s starS$i novo sprejetih otrok s poudarkom na pomenu uvajalnega
obdobija.

¢ Individualni pogovori s starsi pred prihodom otrok v vrtec.
o Pomo¢ pri organizaciji oblik sodelovanja med vrtcem oziroma vzgojitelji in starsi.
e Omogoditi individualno pomo¢€ in svetovanje starSem pri vzgoji otrok.

o Koordinirati vzgojno — izobraZevalno delo za otroke s posebnimi potrebami, ki so vkljuCeni
redne oddelke vrtca.

e Pomoc starSem pri iskanju pomoci v zunanijih institucijah.

o Organizacija predavanj in izobraZzevanj za starse.

7.3.4. Sodelovanje s specialno pedagoginjo in logopedinjo
e Pomo¢ pri preventivni logopedski diagnostiki
e Prvo opazovanje in ocenjevanje v skupini
e Priprava in koordinacija dokumentacije za usmerjanje
e Sodelovanje v strokovni skupini vrtca in strokovnem timu (vodenje zapisnikov)

e Sodelovanje z razli¢énimi razvojnimi ambulantami

7.3.5. Sodelovanje z vodstvom
e Vodenje postopka za sprejem otrok v vrtec
e Vodenje seznama vpisanih in izpisanih otrok

o Evidenca vpisanih otrok po oddelkih in enotah

8. PROGRAM MEDIJSKEGA JAVLJANJA oz. PROMOCIJE
VRTCA

Podrocja promocije vrtca se v nadem vrtcu premalo zavedamo. V prihajajo¢em letu se bomo
poleg objav na spletni strani vrtca skusali veC pojavljati tudi z objavami v Krajevnih novicah, z
objavo strokovnega €lanka v strokovnih revijah, na likovnih nate€ajih ipd.

S svojim delom bomo sku$ali dodati svojo vrednost tudi v okolje. Morda se bo prepoznala
priloZnost za nastop vokalne skupine vzgojiteljic, odigrano predstavo otroSke igrice v izvedbi
dramske skupine vzgoijiteljic ipd.

V okviru priprav na praznovanje 55 letnice predSolske vzgoje v obgini Smartno pri Litiji bomo
pripravili priloznostne razstave in dogodke.
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9. TEHNICNO IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

9.1. Voda

Za vzpostavitev strokovno ustrezne podpore je vrtec sklenil pogodbo z go. Petro Priviek
Konjaci¢ (SAN-ING), ki bo izvajala nadzor nad dokumentacijo in stanjem na terenu, ki pokriva
podrocje nadzora bakterije legionele v vodovodnem omrezju.

9.2. Igralainigrisce

Na podlagi letnega porocila o pregledu igriS¢ podjetja Borstnar&Co., pooblas€enega za oceno
igral, bodo vzdrzevalcu dolo¢ena dela in popravila na igris€ih ter dolo¢ene nujne nabave.

V vseh enotah se vodi Knjiga igriS€. Igris€a in igrala se redno dnevno pregledujejo, vodijo se
dnevni — rutinski pregledi, ki jih opravlja hisnik oz. pedagoski kader, tromesec¢ni — periodiéni
pregledi, ki jih opravlja hidnik ter letni pregledi, ki ga opravi podjetje Borstnar&Co. d.o.o.

Redni letni pregledi kazejo na dotrajanost nekaterih igral na igriS€u vrtca Ciciban in v oddelku
Bucke. Zato bo potrebno razmisljati in naCrtovati nakup novih igral.

9.3. Varnost in zdravje pri delu, pozarna varnost

Tekom Solskega leta se bo nadaljevalo z izvedbo vseh potrebnih meritev po zakonsko doloceni
periodiki in seveda tudi z vodenjem vse potrebne evidence ter odpravljanjem nepravilnosti
(tekoCe vzdrZzevanje) ugotovljenih ob posameznih meritvah. Prav tako Saning izvaja hadzor
nad izvajanjem HACCP-a. V letoSnjem letu bo podrocje izboljSave ustrezno rokovanje z
mlec¢nimi izdelki in podrocje CisCenja.

Izvedena bo tudi evakuacijska vaja na temo potresne varnosti.

9.4. Investicijsko vzdrzevanje

Lahko se zgodi, da naértovana sredstva namenjena na letni ravni za investicijsko vzdrzevanje,
ne bomo porabili. Navajeni smo racionalne, transparentne porabe sredstev. Ker je pred vrati
gradnja novega vrtca, se nam ne zdi smiselno vlagati denar v veéje investicije. Dogaja se sicer,
da se kvarijo stroji v zunanjih oddelkih (pomivalni stroj, pralni, susilni). A ker je obljubljena
selitev v nove prostore, kjer tovrstne aparate ne bo moc¢ uporabiti, vedno pretehtamo
smiselnost popravila in/ali nakup novega aparata. V nekaterih primerih se odlo¢imo tudi za
reorganizacijo z opravljenim delom v Cicibanu (npr. pranje perila iz Polhkov). Pod investicijsko
vzdrZzevanje lahko navedemo sicer Zeljo po nakupu kotiCkov (predvsem regalnikov), ki nam
bodo omogocili kakovostnejSe delo po metodologiji Korak za korakom.

Zelja je tudi, da se na igri$¢u vrtca namesti lesena vrtna garnitura in ob vrtcu stojalo za kolesa.
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ZAKLJUCEK

Strokovnjaki so mnenja, da se vzgoja pri¢ne v druzini. Zagotovo. Naslednja postaja je vrtec.
Tu poteka vzgoja z roko v roki z druzinsko vzgojo. Poslanstvo vrtca ni le varovanje otrok,
temvec vzgoja in izobrazevanje v strokovno podprtem, raziskovalno spodbudnem, z vsemi Cuti
omogocenem ustreznem podpornem okolju. Zavedanje, da Zelimo prav vsakega posameznika
vzgojiti v odgovorno zrelo osebo, ki bo sposobna delovati v druzbi v skupno dobro, nosi veliko
odgovornost. Odgovornost strokovnih delavcev do otrok in starSev in odgovornost vodstva za
izvedbo kakovostne predSolske vzgoje. 16 oddelkov na 9-ih lokacijah zahteva izjemno
organizacijo, da bo mogoce doseci ta cilj. Razdrobljenost oddelkov po celotni obcini kaze
negativne vplive na odnose med zaposlenimi, na enormne vilozke energije za vzpostavitev
vseh potrebnih evidenc na vsaki lokaciji, na organizacijo dela v €asu odsotnosti, ko je potrebno
poleg, najveCkrat najmlajSih otrok, poskrbeti Se za kuhinjo, na tezave pri pridobivaniju
kakovostnega tehni¢nega kadra, ki bi uspeli slediti zahtevam narave dela.

Zelja po novem vrtcu tako ne izhaja le po novih prostorih, temveé v vegji meri po delovanju na
v najvedji meri eni lokaciji. Zelimo si, da prihajajoge leto zaznamuje tudi premik v smeri nase
Zelje.

Letni delovni nacért Vrtca Ciciban je pripravila pomocnica ravnatelja v sodelovanju s strokovnimi
delavkami svetovalne sluzbe, vodjami strokovnih aktivov, na podlagi dogovorov na delovnih
sestankih in LDN -jev posameznih oddelkov, ki so bili predhodno sprejeti in potrieni na
oddelcnih roditeljskih sestankih.

Predlog LDN je bil obravnavan na vzgoijiteliskem zboru vrtca dne 29. 8. 2023. V obravnavo in
sprejem mnenja je bil posredovan Se svetu starSev, ki ga je potrdil v predloZeni obliki.

Pomocnica ravnatelja:
Maja Toplak Primc,
mag. prof. preds. vzgoje



