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Vsebina Zivljenja in dela vrtca se doloci z letnim delovnim nacrtom. Predlog letnega delovnega nacrta
pripravi vodstvo vrtca v sodelovanju s strokovnimi delavkami in delavci, mnenje k temu predlogu pa
poda tudi svet starsev.

V letnem delovnem nacrtu je dolocen obseg, vsebina in razporeditev obogatitvenih in dodatnih
dejavnosti, projektov in drugih vsebin, ki so pomembne za uresni¢evanje zastavljenih ciljev, ki si jih je
vrtec zadal v dolo¢enem Solskem letu. Opredeljeno je tudi delo svetovalne sluzbe in drugih sluzb ter
aktivnosti, s katerimi se Vrtec Ciciban vkljuuje v okolje, zagotavlja zdrav razvoj otrok, oblike
sodelovanja s starsSi, strokovno izpopolnjevanje zaposlenih, sodelovanje s srednjeSolskimi in
visokoSolskimi zavodi, ki izobraZujejo pedagoski kader in raziskovalnimi institucijami, sodelovanje z
zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresnicitev programa vrtca.

Letni nacrt je sprejet, ko ga potrdi svet vrtca. Vsebino letnega nacrta doloc¢a zakon. Vsak oddelek vrtca
pripravi svoj letni delovni nacrt, ki je prav tako pomemben. Vzgojiteljica v sodelovanju s pomocnico
vzgojiteljice pripravi predlog, ki ga predhodno uskladi z usmeritvami vrtca in ga predstavi starSem na
roditeljskem sestanku. StarSi imajo moznost, da aktivno sodelujejo pri pripravi razlicnih vsebin in da
podajo svoje predloge (aktivnosti, sreCanja, praznovanja ...).

Finanéna sredstva za izvajanje programa vrtca zagotavljajo starsi s placilom oskrbnin in Ob&ina Smartno
pri Litiji v skladu z zakonom. Pomocnica ravnatelja za Vrtec Ciciban pripravi predlog LDN in je odgovorna
za njegovo uresnicitev (49. ¢len ZOFVI, pristojnosti ravnatelja).
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1. PRAVNE PODLAGE

1. Zakon o vrtcih.

2. Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.
3. Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca.

4. Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih.

5. Odredba o postopnem uvajanju Kurikuluma za vrtce.

6. Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje.

Vrtec Ciciban ni samostojen javni zavod za predsolsko vzgojo, temvec deluje v okviru zavoda Osnovna
$ola Smartno. Svojo dejavnost in javno sluzbo izvaja na podlagi temeljnih ciljev pred3olske vzgoje, ki jih
doloca Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI-UPB5, Uradni list RS, St.
16/07, popr. 36/08 in spremembe), Zakon o vrtcih (Uradni list RS, $t.12/1996, 44/00, 78/03,
72/05,62/10 in spremembe), ... Ustanoviteljica vrtca je Ob&ina Smartno pri Litiji.

Vrtec zagotavlja vzgojo in varstvo predsolskih otrok in otrok s posebnimi potrebami ter v program
vkljuc€uje tudi dejavnosti obogatitvenega programa. Cilji predsolske vzgoje zajemajo pomoc starSem pri
celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj
otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti. Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka od 11 meseca do
6. leta otrokove starosti, oziroma v primeru, ko otrok koristi odlog vSolanja, do 7. leta starosti.

Vrtec vodi ravnatelj, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda. Pri delu mu pomaga pomocnica
ravnatelja, ki opravlja naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji in za katere jo pooblasti ravnatelj, v
primeru njegove odsotnosti.

1.1. Temeljna naloga vrtca

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, st. 12/96, 44/00, 78/03, 72/05, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10 in
spremembe) doloca temeljne cilje in naloge predsSolske vzgoje.

Naloga vrtca je pomagati starSem pri celoviti skrbi za otroke, skrbeti za izboljSanje kvalitete Zivljenja
druZin in otrok ter ustvarjati pogoje za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti. Zelimo si, da
bi bil na§ program namenjen vsem pred3olskim otrokom v Ob¢ini Smartno pri Litiji in bi tako ¢im bolj
celovito uresnicevali nacelo enakih moZnosti za otroke in starse.

Glavni dokument, ki nas spremlja pri dolo¢anju ciljev in oblikovanju programov, je nacionalni
dokument za podrocje predsolske vzgoje Kurikulum za vrtce (1999). Kurikulum je Sirsi in celovitejsi od
pojma program in zajema celotno Zivljenje otrok in odraslih v vrtcu. V sredisce postavlja otroka -
njegove razvojne in individualne zmoZnosti ter posebnosti. Poudarja otrokove pravice kot tudi
aktivnejso vlogo otroka v procesu vzgoje in ucenja. Posebej izpostavlja partnersko sodelovanje s starsi,
saj prav sodelovanje vrtec—starSi veliko prispeva k medsebojnemu dopolnjevanju druZinske in
institucionalne vzgoje.
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2. DOLGOROCNI CILJI VRTCA

e Sodelovanje s starsi pri celostni skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in otrok.

e Oblikovanje podpornih uénih okolij, ki zagotavljajo Custveno stabilno, spodbudno, sprosceno
okolje za vse otroke.

e Zagotavljanje enakopravnih mozZnosti, krepitev medsebojnih odnosov na vseh ravneh in
vzpostavljanje spostljive, vkljucujoce se komunikacije z vsemi delezniki.

e Skrb za kakovostno izvajanje predsSolske vzgoje in ustrezno vklju¢enost v program predsolske
vzgoje.

e Vzgoja za trajnostni razvoj.

3. KRATKOROCNI (LETNI) CILJI VRTCA

e Spoznavanje ozjega in SirSega druzbeno-kulturnega okolja ter spodbujanje senzibilnosti za
sprejemanje razlicnosti.

e Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti in aktivnosti otrok.

e Slediti in upostevati nove smernice prehranjevanja v vzgojno izobrazevalnih ustanovah (poudarek
na kulturi prehranjevanja in zmanjSanju zavrZene hrane).

e Omogocanje in spodbujanje ustvarjalnosti preko likovne, dramske in glasbene umetnosti.

e Oblikovati in izvesti prireditev ter spremljevalne dejavnosti ob 55-letnici predSolske vzgoje v
Smartnem (2025).

e Realizacija ciljev v okviru Razvojnega nacrta (Prostorski in materialni pogoji dela, nacrtovanje
dejavnosti s podrocja kurikuluma, podrocje sodelovalnih odnosov med zaposlenimi rutinske
dejavnosti).

4. ORGANIZIRANOST VRTCA

VRTEC CICIBAN Za Povrtmi 6

Ime vrtca ﬁ SedezZ vrtca

Telefon E-posta

°
™

IBI 01 8987 325, }A@‘ pomochica@vrtecciciban.si,
[e]

041 316 360 maja.toplak-primc@vrtecciciban.si

Spletna stran +]- E-posta racunovodstva
—=_  http://www.0s-smartnolitija.si :

X
I

racunovodstvo@vrtecciciban.si

4.1. Prostorski pogoji v enotah vrtca

Vrtec Ciciban po potrjeni sistemizaciji za Solsko leto 2024/25 posluje s Sestnajstimi oddelki, na devetih
lokacijah po obcini. Pet oddelkov deluje v vrtcu Ciciban, eden v Polhku in eden v Ostrzku, eden pri

6
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Petelin¢kih (Gasilski dom Smartno pri Litiji), dva v Osnovni $oli Primskovo — Sovice in Cukci, eden pri

Buckah (pri TomaZicevih v Kostrevnici), eden v Javorckih (Medgeneracijsko sredisce Javorje), dva

oddelka - Pal¢ki in Skratki - pri Povietovih in dva oddelka, Zvezdice in Lunice, v KD Smartno.

4.2. Lokacije zunanjih oddelkov

e POLHKI
Litijska cesta 1, 1275 Smartno pri Litiji
@ 8992 068

e SKRATKI in PALCKI
Cerkovnik 2b, 1275 Smartno pri Litiji
@ 8987 707

Oddelek prvega starostnega obdobja deluje v
privat hisi druZine Pevec. Zaznamuje ga prostorna
terasa, ki otrokom nudi moZnost bivanja na
prostem v vseh vremenskih razmerah.

e OSTRZKI
Ustje 23, 1275 Smartno pri Litiji
2 8987222

Oddelka drugega starostnega obdobja delujeta v
privat hisi druzine Povse. Igrisce z atraktivnimi igrali in
blizina Skratove doline, ki je idealna lokacija za bivanje
v naravi, sta za starse in otroke izjemno priviacni.

e PETELINCKI
Ustje 18, 1275 Smartno pri Litiji
B 8987 772

Oddelek prvega starostnega obdobja deluje v
privat hisi druZine Litrop. Odlikuje ga veliko,
ograjeno travnato igrisce, ki otrok nudi moznost
razvoja motoricnih spretnosti.

e BUCKE
Velika Kostrevnica 31, 1275 Smartno
@& 8988 231

Oddelek drugega starostnega obdobja deluje v
gasilskem domu. Najstarejsi otroci z vso spretnostjo
premagujejo stopnice do igralnice, ki je svetla in
prostorna.

e JAVORCKI
Javorje 14a, 1275 Smartno pri Litiji
& 031368 346

Kombinirani oddelek deluje v privat hisi druzine
Tomatzi¢. Prostorno tlakovano igrisce pred vrtcem
in neokrnjena narava nudi moznost vsestranskega
razvoja. Zaznamuje ga prostorna terasa, ki otrok
nudi moznost bivanja na prostem v vseh
vremenskih razmerah.

e LUNICE in ZVEZDICE
Za Povrtmi 4, 1275 Smartno pri Litiji
@& 031362996

Oddelek prvega starostnega obdobja deluje v
prostorih medgeneracijskega sredis¢a Javorje.
Odmaknjenost od mestnega vrveza in neokrnjena
narava nudijo otrokom sprosceno in ustvarjalno
prezivljanje otroStva. Hkrati pa knjiznica v srediscu vse
deleznike spodbuja k Sirjenju bralne kulture.

e SOVICE in CUKCI
Gradisce 28, 1276 Primskovo
2 8992 068

Oddelka prvega starostnega obdobja delujeta v
kulturnem domu. Novi prostori in umaknjenost od
ostalega vrveZza otrokom nudijo prijeten vstop v
novo okolje.

Oddelka prvega in drugega starostnega obdobja
delujeta v podruznic¢ni osnovni Soli Primskovo.
Povezovanje s krajem in osnovno Solo omogocata
razvoj povezovanja z okoljem v najsirSem smislu.
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4.3. Poslovni ¢as enot vrtca

Vrtec Ciciban posluje vse leto, pet dni v tednu, od ponedeljka do petka. Programi vzgoje in
izobraZevanja v vrtcu so predvideni v trajanju najvec¢ devet ur dnevno (kar je tudi maksimalno
priporocen cas bivanja otroka v vrtcu) in so zajeti v poslovnem ¢asu posameznih enot.

Vsi oddelki delujejo od 5.30 do 16.30.

V poletnih mesecih, v ¢asu praznikov in/ali Solskih poditnic se zaradi manjse prisotnosti otrok, dopusta
javnih usluzbencev in zaradi racionalizacije dela posamezni oddelki zdruZujejo tako, da zagotovimo
nemoten vzgojno-izobrazevalni proces. Zdruzevanje otrok bo praviloma potekalo v dezurni enoti
Ciciban.

Vzgojno-izobraZevalno delo organiziramo glede na Stevilo prijav otrok, ki potrebujejo nase storitve.
Prijave zberemo s pomocjo ankete 1ka.

Okvirni dnevni ritem dela v vrtcu:

e 5.30do6.30/7.00/7.30 - Zbiranje otrok vseh skupin v doloéeni igralnici.

e 7.00/7.30 do 15.30 - Otroci so v maticnih igralnicah, po skupinah.
Skupine se ponovno zdruzujejo ob 15.00/15.30, izjemoma tudi prej.

e 15.30 do 16.00 - Skupine so zdruZene glede na Stevilo otrok.

Okvirni urnik se lahko med letom spreminja, glede na situacijo in 3tevilo otrok. Skozi Solsko leto
spremljamo dinamiko prihodov in odhodov otrok in v skladu s tem skupine zdruZujemo. Tako lahko
pride do spremembe urnika zdruZevanja, o ¢emer starSe po potrebi obvestimo z obvestilom na vratih
ali preko e-poste.

Po kosilu je nacrtovan pocitek za otroke; ta predvideva pocitek/spanje v skladu s potrebami otrok ali
umirjene dejavnosti (risanje, slikanje, poslusanje glasbe, pregledovanje slikanic in knjig, druzabne in
didakti¢ne igre ...), odvisno od potreb posameznika. Za otroke, ki spanja ne potrebujejo, strokovne
delavke pripravijo umirjene dejavnosti v igralnici ali kotickih na hodniku.

Gospodarno in racionalno poslovanje nas zavezuje, da ob zmanjSanem Stevilu prisotnih otrok
organiziramo delo tako, da otroke razli¢nih oddelkov zdruzimo. To naredimo v dolocenih primerih tudi
v oddaljenih oddelkih ali hisah z enim oddelkov v primeru izjemnega upada otroka zaradi bolezni.

Glede na Stevilo otrok nato oblikujemo zacasne skupine, kjer so zdruzeni otroci razli¢nih oddelkov. V
¢asu zdruZzevanja skrbijo za otroke vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev iz vseh oddelkov, kiimajo nalogo,
da vodijo dnevno evidenco prisotnih otrok v ¢asu zdruzevanja.

4.4. \Vpis otrok za novo Solsko leto

Vpis bo potekal v mesecu marcu. Vloge se bodo sprejemale preko vlog, oddanih po posti in viog
oddanih v svetovalni sluzbi vrtca. Vpis bo izvajala svetovalna delavka. Pri vpisu uporabljamo program
Pro vrtec. V primeru prevelikega Stevila otrok bo o sprejemu odlocala komisija za sprejem otrok v vrtec,
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ki jo sestavlja en €¢lan sveta starSev, svetovalna delavka, pomocnica ravnatelja in predstavnica obcine,
ki je hkrati tudi predsednica komisije.

4.5. Stevilo otrok po skupinah in starostih

. St. otrok I. St. otrok II. Skupno st.
Skupina Starost otrok . .
star. obdobja star. obdobja otrok
Polzki
oz 3do4 2 17 19
homogeni oddelek Il. star. obdobja
Miske
wre _ 4dos 19 19
homogeni oddelek Il. star. obdobja
Metuljcki
e _ 3do4 19 19
homogeni oddelek Il. star. obdobja
Pik loni
ixapolonice 4do6 21 21
heterogeni oddelek Il. star. obdobja
Cebelice
e . 5do6 24 24
homogeni oddelek Il. star. obdobja
Petelincki
erelinerd 5do6 24 24
homogeni oddelek Il. star. obdobja
Polhki
o 1do2 13 13
homogeni oddelek I. star. obdobja
Ostrzki
stred 2do3 14 14
homogeni oddelek I. star. obdobja
Skratki
rati 2do3 14 14
homogeni oddelek I. star. obdobja
Palcki
aled 4do5 24 24
homogeni oddelek Il. star. obdobja
Zvezdi
vezdice 1do?2 12 12
homogeni oddelek I. star. obdobja
Luni
unice 1do3 11 11
heterogeni oddelek I. star. obdobja
Bucke
exe 1do5s 6 13 19
kombinirani oddelek
Sovi
oviee , 3do6 20 20
heterogeni oddelek Il. star. obdobja
Cukci
et 1do 4 8 3 11
kombinirani oddelek
J cki
avoreid 1do 4 9 4 13
kombinirani oddelek
Skupaj 277
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4.6. Prostorski in materialni pogoji

Vrtec Ciciban, ki je bil zgrajen leta 1976, je star, veckrat prenovljen in komaj Se zadoS¢a potrebam
kakovostnega dela. Prizadevali smo si, da smo z vzdrZevanjem stavbe, sprotnim odpravljanjem okvar
in nadomescanjem dotrajane opreme ohranjali ustrezen standard in kvaliteto v vrtcu.

Za izvajanje dodatne strokovne pomoci otrokom s primanjkljaji smo letos uspeli zagotoviti ustrezne
prostore za delo. Problem pri tem se pojavi v vseh zunanjih oddelkih.

Koristimo prostore Sportne dvorane Pungrt; za izvedbo vodenih gibalnih dejavnosti in plavalnega
opismenjevanja nam Obcina omogoca brezpla¢no uporabo prostorov (telovadnica, bazen) ter avlo in
ucilnice v OS.

Dogovorjeni smo tudi, da vrtec neomejeno brezplacno koristi dvorano kulturnega doma. Slednjo
uporabimo tako za strokovna srecanja, kot za izvajanje kulturnih in drugih dejavnosti (pust ipd.).
4.7. Prehrana

Z odpiranjem oddelkov v preteklih letih se sorazmerno s tem ni reSevala problematika kuhinje. Vrtec
Litija ne zmore vec zagotavljati Stevila obrokov za vse nase otroke. Ker se je kot neucinkovita resitev v
letu 21-22 pokazalo reSevanje s kuho v kulturnem domu, je Obc¢ina ustanoviteljica sklenila pogodbo za
pripravo prehrane z izvajalcem Taverna Uroska d.o.o.

Tako nam za 9 oddelkov prehrano zagotavlja Vrtec Litija, za 5 oddelkov Taverna Uroska in za 2 oddelka
Osnovna $ola Smartno v prostorih POS Primskovo. Za vse, ki vrtcu zagotavljajo prehrano, so jedilniki
pripravljeni s strani OPZHR, ki je zaposlen v Vrtcu Litija.

S 1. 9. 2024 zagotavljamo 9 diet (preobcutljivost na beljak, araside, gluten, mleko, ipd.).
4.8. Organivrtca

4.8.1. Svet starsSev

Svet starSev je sestavljen iz posameznih predstavnikov starsev iz vsakega oddelka nasega vrtca (16).
Naloge tega Sveta so navedene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja. Starsi,
katerih otroci zakljuéijo z obiskovanjem vrtca, kon¢ajo mandat v Svetu starSev. Predsednik sveta
starSev je izvoljen na prvem sestanku Sveta starSev vrtca in je tudi predstavnik Sveta Sole, mandat mu
preneha, ko njegov otrok zakljuci z obiskovanje vrtca.

Predsednik sveta starSev Vrtca Ciciban je g. Ernest Mrzel (leto 22/23).

4.8.2. Ravnatelj

Ravnatelj javnega vzgojno-varstvenega zavoda je hkrati tudi pedagoski vodja in poslovodni organ
zavoda. Opravlja naloge, ki mu jih odreja 49. ¢len ZOFVI.

Ravnatelj Osnovne $ole Smartno, pod katero spada organizacijsko tudi Vrtec Ciciban, je Tomaz Rozina.

10
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4.8.3. Pomocnica ravnatelja

Opravlja naloge, za katere jo pooblasti ravnatelj, ter ga nadomesca, kadar je odsoten. Opravlja zlasti

naslednje naloge:

v sodelovanju s strokovnimi delavkami skrbi za izpeljavo dodatnih in obogatitvenih dejavnosti
— koordinacija dela, posvetovanje, spremljanje,

organizira mentorstvo za dijake in dijakinje oz. Studente in Studentke.

opravlja individualne razgovore ob vpisu otrok v vrtec in razporeja otroke v oddelke med
letom,

pomaga pri organizaciji izobrazevalnega dela Sole oziroma zavoda,

pomaga pri oblikovanju predloga letnega delovnega nacrta zavoda in predloga nadstandardnih
programov,

organizira nadomescanje odsotnih strokovnih delavcev,
skrbi za urejenost dokumentacije,

pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobraZevanja in
izpopolnjevanja delavcev zavoda,

pomaga pri vodenju dela vzgojiteljskega zbora in vodenju strokovnih aktivov,

v skladu s pooblastilom ravnatelja je navzoca pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih
delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

pomaga pri nacrtovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi,

sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami,

spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev,
ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in placilne razrede,
ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti,

sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovanj,

pripravlja statisti¢na in druga porocila,

sodeluje v komisiji za sprejem otrok v Solo,

organizira mentorstva pripravnikom, dijakom in studentom,

usklajuje in vodi dela tehnicnega osebja (kuharji, perica, Cistilke, hisnik),

zbira ponudbe proizvajalcev, usklajuje potrebe vzgojiteljic glede didakti¢cnega materialain igrac
in nabav,

v nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njenih delovnih nalog.

11
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Starsem je na voljo vsak dan osebno (po dogovoru), preko telefona ali elektronske poste.

4.8.4. Vzgojiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor sestavljajo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic in opravljajo naloge v skladu z 61.
¢lenom ZOFVI. SrecCujejo se dvakrat letno oziroma po potrebi. V letosnjem letu predvidevamo
naslednje naloge vzgojiteljskega zbora:

e predlogiin pobude na porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta za preteklo Solsko leto,

e predlogi in pobude na spremembe in izboljSave posameznih elementov aktualnega letnega
delovnega nacrta,

e seznanjanje o kadrovski zasedbi strokovnih in drugih delavcev,
e obravnava aktualne problematike,

e podaja soglasja k napredovanju strokovnih delavcev v nazive,
e izdelava akcijskega nacrta za uresnievanje vizije vrtca,

e izdelava akcijskega nacrta za izvajanje Razvojnega nacrta.

4.8.5. Aktiv svetovalne sluzbe

Aktiv sestavlja svetovalna delavka, specialna pedagoginja in po potrebi pomocnica ravnatelja.
Strokovni aktiv svetovalne sluzbe je pomemben povezovalni del dela. Zelo pomembno je timsko
sodelovanje vseh strokovnih delavcev pri delu in pomoci otrokom in tako sledenje smernicam, ciljem
in kurikulumu v vrtcu.

Sestajal se bo 1x tedensko, vsak petek od 7.00 do 8.00, oziroma po potrebi veckrat.

4.9, Kadrovska zasedba

Na podlagi zakonskih predpisov 17. ¢lena Zakona o vrtcih (U.l. RS 12/96, 44/00, 78/03 in 113/03) in
Pravilnika o normativih in minimalnih tehnic¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (U.l. 37/009) ter
Odredbe o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (U. 1. RS 57/97,
40/99, 3/00in 29/02) je vrtec pripravil predlog organizacije dela in na podlagi te, predlog sistemizacije
delovnih mest. Predlog sistemizacije je na junijski seji potrdil obéinski svet Ob¢ine Smartno pri Litiji.

4.9.1. Strokovni delavci

Strokovne delavke v vrtcu so vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic, ki organizirajo in usklajujejo
vzgojno—izobraZevalno delo oddelka. Izpolnjujejo oddel¢no dokumentacijo, pripravljajo potrebna
porocila in skrbijo za ¢ustveno stabilno klimo oddelka.

Skupina Vzgojiteljica Pomochnica vzg. Socasnost

Polzki Agata Lambergar Maja Skrbec

12
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Miske Alenka Zupancic¢ Mateja Tomazic

Metuljcki Rebeka PozZarsek Jolanda Fele

Pikapolonice Manja Fakin Nina Bezek Groznik

Cebelice Tina Centa Hribar Urska Jerin

Petelincki Lucka Prasnikar Katja Potisek Stanislava Koprivnikar
Polhki Spela Vrtaénik Amanda Cedilnik Eva Jerman
Ostrzki Jasmina Pajk DusSanka Pevec Eva Izlakar
Skratki Melita Peskar Polona Jeric¢ Polona Saje
Palcki Petra Juvan Rosanda Prosenc Polona Saje
Zvezdice Laura Lambergar Vesna Turniski Vesna Doblekar
Lunice Ursa Copar Bernarda Smrekar Vesna Doblekar
Bucke Katarina Rovsek Barbara Fortuna Tadeja Jamar
Sovice Eva Trelec Urbas Zala Zaman Bojana Markovic
Cukci Blanka llovar Andreja Hribar Bojana Markovic
Javorcki Tia Klancisar Karmen Povse Sabina DZodan

4.9.2. Ostali delavci

Ravnatelj

Tomaz Rozina

Pomochnica ravnatelja

Maja Toplak Primc

Racunalnicar

Robert Strmljan

Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo

Spela Miklav¢i¢

Svetovalna delavka

Polona Marolt

Spremljevalka otroka s PP

Polona Saje

Delavki za nadomescanje odsotnih delavk

Tadeja Jamar, Bojana Markovic (do 16. 9.,
nato prosto delovno meto)

Obracun oskrbnin, plac

Slava Murnc

Administracija

do marca 2025 razdeljeno delovno mesto

Kuhinja

Majda Femc, Marija Crne, Sandi Grogi¢

Pralnica

Jelka Mrzel

Ciscenje

Ana Berdajs, Rozi Povse, Zvonka Praznik,
Ema Meserko

13
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. Bostjan Cerne (daljsa bolniska odsotnost —
Hisnik

do 30. 9. nadomes¢a Andrej Vidmar)

4.10. Delovni ¢as zaposlenih

Delovni ¢as strokovnih delavcev se dokoncno doloci konec septembra — na osnovi realne dnevne
prisotnosti otrok v vrtcu in je v skladu z Zakonom o vrtcu — 6 ur neposrednega dela z otroki za
vzgojiteljice in 7 ur neposrednega dela z otroki za pomocnice vzgojiteljic. Pri doloditvi dnevne
prisotnosti strokovnega kadra v oddelkih, bomo sledili naslednjim usmeritvam:

e delovnicas je odvisen od prihoda in odhoda otrok v oddelku in mora biti racionalno izkoriscen,

e racionalna organizacija zjutraj in popoldne: zdruzevanje oddelkov, ko ostane manj kot pol
otrok v oddelku.

Socasna prisotnost dveh oseb mora biti v prvem starostnem obdobju najmanj 6 ur, v drugem pa
najmanj 4 ure dnevno in se ne Steje v ¢asu pocitka. So€asnost v starostno kombiniranem oddelku je 4-
urna, e so vklju€eni do trije otroci prvega starostnega obdobja in 5-urna, e je vkljuéeno 4 do 7 otrok
prvega starostnega obdobja.

Socasnost se lahko zagotavlja le v primeru, ko so na delovnem mestu prisotni vsi strokovni delavci.

Vzgojiteljica mora biti prisotna, ko je prisotnih vecina otrok. Delo v prvem starostnem obdobju se
organizira tako (Ce je le mogoce), da sta v ¢asu odhajanja otrok domov dve strokovni delavki.

Vzgojiteljice delajo 6,5 ur (z vmesnim obveznim odmorom) neposredno pri otrocih, 1,5 ure pa opravijo
skladno z zakonom drugo delo izven oddelka (naértovanje programa, izobrazevanje, sodelovanje s
starsi, vzgojiteljski zbori ipd.).

Pomocnice vzgoijiteljic delajo 7,5 ur (z obveznim vmesnim odmorom, za katerega se delavki sproti
dogovorita) neposredno pri otrocih, pol ure opravljajo drugo vzgojno delo (sodelujejo pri nac¢rtovanju
vzgojnega dela, pri sodelovanju s starsi, skrbijo za urejenost prostorov, se izobraZujejo).

4.10.1. Organizacija delovnega ¢asa

Delovni ¢as delavcev je razporejen tako, da je zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojnega
programa (nadomescanje zaradi odsotnosti), pri cemer upostevamo poslovalni ¢as oddelka in so¢asno
prisotnost strokovnih delavcev v skladu z zakonodajo. Delavci evidentirajo opravljene ure v za to
pripravljene obrazce.

Koordinatorka delovnega Casa je Maja Toplak Primc. Njene naloge so naslednje:

e  Ob izpadu zaradi nenadnih bolniskih dopustov poskrbi za zacetno nemoteno delo. Pomocnica
ravnateljice poskrbi za nadomescéanje delavke (prerazporedi zaposlene na nivoju vrtca, v nujnih
potrebah v delo vkljuci Studenta ...).

eV Casu koris¢enja letnih dopustov (pred prazniki, v poletnih mesecih) vodi dogovor in oblikuje
razpored katere strokovne delavke bodo delale in doloci delovni Cas.

14
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Ce strokovne delavke Zelijo koristiti ure, se morajo o moZnosti korié¢enja ur dogovoriti s
pomocnico ravnatelja. Ce imajo odobreno korié¢enje ur, se morajo dogovoriti med seboj v
oddelku o morebitni menjavi termina, koordinatorko pa obvestijo, kako so se dogovorile. V
primeru, da koordinatorka presodi, da takSna resitev ni mozna zaradi izpadov v drugih oddelkih,
se skupaj dogovorita o drugih moznostih. Ob nenadnih izostankih ne zagotavljamo sofasnosti.

4.10.2. Organizacija dela v praznicnem casu in med pocitnicami

Zaradi boljSe organiziranosti dela, smotrnega izkoriS¢anja prostega casa zaposlenih ter racionalne
nabave hrane, bomo v Solskem letu 2024/2025 med stars$i izvedli anketo o prisotnosti otrok za dneve
pred, med ali po praznikih, ko pricakujemo zmanjsanje Stevila otrok. Anketo bomo izvedli za:

e jesenske poditnice,

boZi¢no-novoletne praznike,

zimske pocitnice,

prvomajske pocitnice,

e za meseca julij in avgust.

V cCasu poletnih pocitnic bo Vrtec Ciciban 10 dni zaprt (predvidoma v zacetku avgusta) zaradi

obn

ovitvenih del in generalnega ¢is¢enja.

ZdruZevanje oddelkov v ¢asu pocitnic bomo prilagodili glede na Stevilo vpisanih otrok. O spremenjeni

organizaciji bodo starsi pravocasno obvesceni. Zaradi obicajno bistveno manjSega Stevila otrok v

odd

elkih v med prazni¢nimi dnevi in v ¢asu Solskih pocitnic, ter zaradi gospodarnejse organizacije, bo

v tem ¢asu predvidoma zagotovljeno varstvo v Cicibanu oz. v oddelkih v Smartnem. Ce bo le mogoce,

bod

o otroke spremljali strokovni delavci njihove skupine.

4.11. Hisnired za zaposlene

Uporaba rac¢unalnika je dovoljena pred in po delovnem casu strokovne delavke, krajsi ¢as tudi v
Casu pocitka otrok. Klju¢ do racunalniske sobe se nahaja v notranjosti knjizne omare.

Evidentirana delovna obveznost se ne beleZi med delovnim ¢asom strokovne delavke v oddelku.
BeleZi se sproti in korektno, torej, zabeleZi se natanéen (realen) ¢as prihoda in odhoda z delovnega
mesta ter tudi vsak izhod.

Vstopanje v kuhinjo in zadrZevanje delavcev v kuhinji (razen odgovornih oseb) je strogo
prepovedano.

V Casu bivanja na prostem sta z otroki prisotni obe strokovni delavki, razen v primeru, ko situacija
z otrokom to narekuje drugace ali to narekujejo nadrejeni. Strokovni delavci morajo zagotoviti
stalen nadzor pri igralih (vseh tam prisotnih otrok), v ¢asu odhajanja otrok iz vrtca pa izvajati tudi
pregled nad vhodnimi vrati. Stars je dolZan po otroka priti v prostore vrtca (znotraj ograje).

15
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

DolZnost strokovnih delavcev je, da dosledno zagotavljajo, da otroci niso sami, tako v notranjih
prostorih vrtca, kakor tudi na zunanjih povrsinah vrtca.

V primeru odhoda otroka domov do 14.30 lahko otroku damo malico (kosovno) za domov.

Vsa vrata, ki vodijo iz stavbe oz. obmocja vrtca, morajo biti zaprta (tudi z verigo). Vrata garderob
se od 8.30 do 12.00 oziroma 12.30 (do koncanega kosila) dosledno zaklepajo.

Otroci drugega starostnega obdobja na kosilo ne odhajajo pred 11.30.

Lezalniki se v igralnici postavijo po konéanem hranjenju (izjema so loceni prostori v zunanjih
enotah).

Strokovni delavci so dolzni upostevati Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcu.

Za strokovne delavce v oddelku veljajo enaka navodila o zdravstvenem stanju glede bivanja v vrtcu
kot za otroke (dolocila NIJZ; strokovni delavec, ki ostane brez glasu, ne sodi na delovno mesto

ipd.).

Strokovni in tehni¢ni delavci so dolZni upostevati kodeks primernega oblacenja na svojem
delovnem mestu (uporaba delovne obleke in obutve, ki ju delavec prejme na delovnem mestu).
Izjema so kratke hlace do kolen in majica s Sirokimi naramnicami v poletnem c¢asu.

Delavci vrtca so dolZni varovati in skrbeti za lastnino vrtca in morebitne oz. opaZene poskodbe
javiti pomocnici ravnatelja oziroma hisniku. Po konéani uporabi katerekoli naprave ali pripomocka
je potrebno slednjega vrniti v primernem stanju.

S popisom vseh klju¢ev vrtca in oddelkov je strokovni delavec dolzan odgovorno ravnati, ob
morebitni izgubi, poSkodbi ipd. klju¢ev pa obvestiti pomocnico ravnatelja. Brez vednosti
nadrejenih in brez razloga (v popoldanskem, vecernem casu ali med vikendi in prazniki) vstopanje
v prostore vrtca zaposlenim, ki imajo klju¢e, ni dovoljeno.

Ob zapustitvi delovnega mesta (izhod iz vrtca) med delovnim ¢asom delavec o tem obvesti
pomocnico ravnatelja, naznani svoj odhod in tudi prihod nazaj na delovno mesto. O krajsi bolniski
ali drugi odsotnosti je delavec v prvi vrsti dolZzan obvestiti najprej svojega najblizjega sodelavca in
koordinatorko delovnega Casa. V primeru daljSe bolniske ali druge odsotnosti (ve¢ kot 3 dni) pa
poleg nastetih tudi pomocnico ravnatelja. Bolniska ali druga odsotnost se lahko sporoca preko
telefona, sms sporocila oziroma elektronske poste.

Po 14. uri se vsi vrtéevski telefoni oddajo v igralnico, kjer se otroci zbirajo v popoldanskem ¢asu.

Uporaba osebnih mobilnih telefonov ali drugih elektronskih naprav na delovhem mestu ni
zazelena. Zaposleni lahko v ¢asu odmora opravijo osebne klice, sporocila ... Med delovnim ¢asom
in ob prisotnosti otrok, niti v ¢asu pocitka, pa uporaba telefonov (klici, pisanje sporocil, pregled
internetnih storitev ...) ni dovoljena. Izjemoma se dovoli uporaba telefonov, kadar se izvajajo
dejavnosti (za potrebe fotografiranja, snemanja) ali zunaj in v drugih nujnih primerih.

Vsi zaposleni so dolzni poskrbeti za CistoCo in urejenost skupnih prostorov (kabineti in sanitarni
prostori), igralnic ter igrisca.

16



«

4

~

®
VRTEC CICIBAN

.v. "; 2a Povrtmi 6, 1276 Smartno pri Litiji

-

T: 01 8987 325 M: 041 316 360
www.os-smartnolitija.si

19. Ob vrtcu Ciciban se dve parkirni obmoc;ji vzdolz vrtca pred igriSéem namenita starSem.

20. Pricakuje se racionalno ravnanje s pisarniskim in sanitarnim materialom (glede na normativ in
starost skupine). Osnovni komplet pisarniskih pripomockov se prenasa s seboj med skupinami,
prav tako papir.

21. V primeru daljSih sprehodov, izletov, se o svojem odhodu in njegovi lokaciji obvesti sosednjo
skupino in se v dolocenih primerih koordinatorko delovnega €asa zaprosi za spremstvo tretje
osebe.

22. Vsisprejeti skupni dogovori na nivoju vrtca se dosledno in brezpogojno upostevajo.

Ob ponavljajocih se krsitvah hiSnega reda za zaposlene Vrtca Ciciban bo opravljen pogovor s to
osebo/osebami in narejena uradna zabelezka.

5. VZGOJNO DELO V VRTCU

5.1. Prednostna naloga vrtca
»Skozi glasbeno, likovno in plesno ustvarjalnost v praznicni dan«

Prednostna naloga vrtca ostaja enaka kot v preteklem vrtéevskem letu. Vecji poudarek se tokrat
nameni delu PRAZNOVANIJA in obeleZitve posameznih praznikov (dan drZavnosti, prijaznosti, Zena ...).

V okviru prednostne naloge bo v mesecu septembru (26. 9. 2024) izvedeno izobrazevanje s podrocja
glasbe: TRI PTICICE.

Celotno Solsko leto 2024/2025 bo posveceno pripravam na 55. letnico predsolske vzgoje v obcini
Smartno pri Litiji. Za namene vsebine in organizacije prazni¢nega dogodka bo naknadno sklican
organizacijski tim.

Sprejeti termin obeleZitve praznicnega dogodka je Cetrtek, 23. 10. 2025.

5.2. Spremljanje in vrednotenje vzgojnega dela
Namen spremljanja in vrednotenja vzgojnega dela v prihajajo¢em letu je:
e spremljanje vzgojiteljevega dela,
e prikaz dobre prakse pedagoskega dela,
e prikazati in zaznavati elemente obravnavanih podrocij v tekocem letu,
o refleksija lastnega dela,
e svetovanje in pomoc vzgojiteljicam in pomocnicam,
e pregled dokumentacije,

Nacrtuje se izvedba 3 — 5 hospitacij, ki bodo potekale v obdobju med mesecem oktobrom in marcem.
Izvedba hospitacije bo prostovoljna oziroma bo temeljila na principu lastne angaZiranosti. Strokovna
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delavka, ki bo Zelela predstaviti primer dobre prakse, bo o tem obvestila Majo Toplak Primc in se z njo
uskladila glede termina izvedbe. Posamezne hospitacije se na osnovi predhodne prijave udelezi do 5
oseb (tudi pomocnice vzgojiteljic), ki si same organizirajo odsotnost v oddelku (dogovor v timu). Vodil
se bo zapis o hospitaciji, po zaklju¢ku slednje pa bo z vsemi udelezenkami opravljen tudi skupni
pogovor. Pet izvedb hospitacije za strokovni kader bo prineslo 3 tocke za napredovanije (dodatno delo).

V primeru, da zanimanja za izvajanje s strani zaposlenih ne bo, bo izvajalke hospitacij dolocila Maja
Toplak Primc.

Vzgojiteljice (v¢asih tudi pomocnice vzgojiteljic) letno oddajo porocilo o delu v oddelku, iz katerega je
namen ugotoviti, v koliksni meri je bil doseZen izvedbeni kurikulum oddelka.
5.3. Obogatitveni in dodatni program

Nacrtovane obogatitvene dejavnosti v Solskem letu 2024/2025 se bodo izvajale z Zeljo v povezavi s
prednostno nalogo (v kolikor se bo dalo) ter po ustaljenem sodelovanju v naslednjih oblikah:

e Evropski teden mobilnosti; »Udoben javni prostor — za vse«

e Teden otroka; tema: Otrok, nepopisan list (vzporednice med otroStvom nekoc in danes)
e »Tradicionalni slovenski zajtrk,

e prazni¢ni december,

e »Kultura smo mi vsi«,

e Cicitek,

e bralna znacka za predsolske otroke (najstarejsi otroci) + skupno branje: otrok — starsi (mlajsi
otroci),

e praznovanje rojstnih dni,

e gibalne ure v telovadnici OS,

e Mali soncek, MnoZi¢ni tek otrok,

e Cici vesela sola,

e Tackov festival,

e Evakuacija z gasilci,

e Zdravstvena vzgoja s skupno tematiko in poudarkom na skrbi za zobe,

e Varno s soncem,

e Sodelovanje z glasbeno Solo,

e »Pokloni ¢as, polepsaj dan« (mednarodni dan starejsih in obiskovanje starejSih — Dom Tisje),
e Cicihribci (3-4 organizirani pohodi letno za 4-6 letnike)*,

e novost v letu 24/25 Cici pevski zbor (4-6 letniki, v okviru sredine urice)**,
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o Nasa mala knjiznica (Petelin¢ki, Migke, Cebelice, Sovice, Pikapolonice),

e Spanje v vrtcu (3-6 letniki) — avtonomnost vzgojiteljice,

¢ sodelovanje z OS; mehek prehod iz vrtca v $olo,

e Program za krepitev mo¢i prijaznosti; pilotno v skupini Cebelice in Miske.

Obdrzi se praksa preteklega leta, ko se obogatitveni program izvaja v manjsih skupinah, prilagojen
starosti, ...

Oddelki tudi sami poskrbijo za izvajanje nacrtovanih obogatitvenih dejavnosti in sicer tako, da se bosta
med seboj poveZeta po 2 skupini. Iz dveh skupin bosta nastala nova 2 tandema (vzgojiteljica iz ene ter
pomocnica vzgojiteljice iz druge skupine), ki si bosta sama organizirala katere izmed nacrtovanih
obogatitvenih dejavnosti bosta izvedla, kdaj in na kakSen nacin. V okviru zunanjih skupin bodo v
tandemu sodelovali: Polhki in Ostrzki, Petelincki se prikljucijo k Cicibanu, Bucke in Javorcki sodelujejo
z okoljem (3ola, gasilci, krajevna skupnost). Ce se pojavi moinost, da je dejavnost interesantna za
otroke celega vrtca, se dejavnost ponudi vsem skupinam.

Pojavila se je Zelja, da se poveZejo tudi oddaljeni oddelki (Javorcki, Bucke), ki bodo iskali moZnosti
povezovanja.

*Vodji dejavnosti: Urgka Jerin, Maja Skrbec

Pohodi bodo namenjeni otrokom od Stirih let naprej. Omejitve glede Stevila otrok ne bo, na vsakih
osem otrok bo ena spremljevalka.

** Vodja dejavnosti: Vesna Doblekar
Dejavnost bo menjena otrokom, ki Zelijo in radi pojejo. lzvajala se bo v dopoldanskem c¢asu,

predvidoma v kulturnem domu, 1x tedensko.

5.4. Dodatni program

Dejavnost Opis

Mladinsko zdravilis¢e in letovis¢e Debeli Rtic¢

Bivanje v naravi
Datum: 7.-9. 05. 2025

Koordinatorka: Melita Peskar

Obisk Opere koordinira Manja Fakin (5-7 letniki)
Kulturne predstave e , . L -
Priloznostne oblike kulturnega udejstvovanja; igrica vzgojiteljic

ob kulturnem prazniku

Datumi izvedb:
24. - 28. 3. 2025

Plavalno opismenjevanje
31.3.-4.4.2025

14.-18.4.2025
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Plavalno opismenjevanje je zaradi najema zunanjih vaditeljev
placljivo in se izvaja kot dodatna dejavnost.

(Zakljucni) izlet za najstarejse Vsaka vzgoijiteljica najstarejse skupine ali v povezavi med
otroke

skupinami, po izbiri.

Obogatitvena dejavnost za 4-5
letnike

Po izboru otrok ali vzgojiteljic, Se ni doloceno

5.5.

Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s starsi bo potekalo v okviru sledecih dejavnosti:

uvajanje otroka z enim od starsev
roditeljski sestanek (za vse skupine)

Za starSe otrok, ki odhajajo v Solo, bo izvedena podporna vsebina pred vstopom otrok v Solo
na temo pripravljenosti otroka na vsolanje.

pogovorne minutke (v mesecih od oktobra do maja, na otroka po okvirno 20 minut, ali po izbiri
vzgojiteljice). Pogovorne minutke se lahko po potrebi izvedejo tudi veckrat letno, npr. zaradi
posebne problematike, ob ¢emer starse povabimo na osnovi uradnega vabila (kdo vabi, koga
vabi, seznam prisotnih, namen sestanka, ipd.). Pozitivho izkusnjo preteklih let predstavlja
izvedba pogovornih minutk preko ZOOM-a.

skupni druzinski dan v evropskem tednu mobilnosti

zakljucki po skupinah

sodelovanje s starsi v okviru sodelovanja z JZB (pohod z luckami, ...)
skupno srecanje z dedki in babicami v tednu za naravo

sestanek za starSe novo vpisanih otrok

5.6. Sodelovanje z okoljem

Vsak vrtec Zivi in dela v zanj specificnem okolju in temu ustrezno je tudi povezovanje posameznega

vrtca z okoljem. Povezovanje z okoljem je nujno, da lahko uresni¢imo zastavljene nacrte in programe,

pa tudi zato, da se nase delo in prizadevanja pokaZejo tudi navzven. Tudi v letoSnjem Solskem letu smo

si zastavili nekaj nalog, ki jih bomo realizirali v sodelovanju z nekaterimi drugimi inStitucijami in drustvi

v nasi obcini in tudi izven nje. Trudili se bomo, da bomo v okolju delovali povezovalno in ustvarjalno

ter odpirali vrata vsem, ki bodo potrebovali naso storitev. S tem, ko se vkljuCujemo v neposredno

okolje, se bogatimo tudi sami. Porajajo se nove ideje, nastajajo novi projekti in dopolnjujejo se vsebine

nasega dela. Nas cilj je, da Se naprej rastemo in se kot institucija razvijamo v skladu s potrebami in

Zeljami, ki nastajajo v druzbi, ter da pri tem ohranjamo svojo strokovno avtonomijo in pristojnosti.
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Zelimo si odprtega sodelovanja tudi v okoljih, kjer poslujejo nase manj$e enote, oddelki (Javorje,
Primskovo, Kostrevnica). Tam je vpliv neposredne okolice vedji in prav je, da smo obcutljivi na njihove
posebnosti.

Nasa Zelja je vzpostaviti tesnejSe sodelovanja s Stevilnimi institucijami in posamezniki, ki delujejo v
nasem lokalnem okolju:

e zglasbeno $olo Litija Smartno;
e zDomom Tisje

ez drugimi drustvi v obcini

e prostovoljci, ki delujejo v ob¢ini

Se naprej si Zelimo uspe$nega sodelovanja z nadim ustanoviteljem, Ob¢&ino Smartno pri Litiji, ZJupanom
obcine, z oddelkom za druzbene dejavnosti ter z ostalimi strokovnimi sluzbami na obcini. Ker je pred
nami projekt gradnje novega vrtca, se bomo odzivali na moznosti sodelovanja pri gradnji in s tem
predstavljati in zagovarjati potrebe predsolske vzgoje.

V Solskem letu 2024/25 delujemo v 16-ih oddelkih vrtca, ki niso zapolnjeni do zadnjega koticka. Kot
vzgojno-izobraZevalna in javna ustanova lokalnega pomena smo se, z namenom sprejeti ¢im vec otrok,
dolzni odzivati na izraZzene potrebe starSev po vkljucitvi otrok v vrtec. V ta namen resnicno proucujemo
moznosti, da v nas vrtec sprejmemo ¢im vecje Stevilo otrok.

Sodelavci Vsebina lzvajalci

e priloZznostno e koordinatorka: Maja Toplak

Javni dB Sperk N .
avni zavod Bogensper « pohod z lugkami Primc

- . .. medgeneracijsko .
Dom starejsih obcanov Tisje * & . J e koordinatorka:
sodelovanje

e knjiznic¢arka

Knii¥nica $martno e obiski knjiznice e strokovne delavke
) e knjizni¢arka na obisku e koordinatorka: Tina Centa
Hribar
. . . o e strokovne delavke
Krajevne skupnosti e sodelovanje na prireditvah .
e krajani
. e Zupan
e vpis otrok v vrtec
v . e Karmen Sadar
Obcina Smartno e gradnja novega vrtca .
e ravnatelj

e reSevanje tekocih zadev

e Maja Toplak Primc
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0S8 Smartno

plavanje — uporaba bazena
prehod iz vrtca v Solo
prireditve

telovadnica

koris¢enje prostora za
sestanke strokovnih
delavcev

strokovne delavke vrtca in
Sole

PGD Smartno, Kostrevnica,
Primskovo, Javorje

izvedba evakuacijske vaje

koordinatorka za Smartno:
Jolanda Fele

Zavod za Sport Planica

program Mali soncek
Mnozi¢ni tek otrok 2024
tecaj prilagajanja na vodo

koordinatorka: Maja Toplak
Primc

koordinatorki za Mali soncek:
Eva lzlakar, Zala Zaman

Policijska postaja

druzinska problematika in
predstavitev dejavnosti

policisti
strokovne delavke
svetovalna sluzba

Vrtec Litija organizacija prehrane Maja Toplak Primc
koordinatorka: Melita Peskar
ZD Litija obiski zdravstvenih delavcev strokovne delavke

svetovalna sluzba

ZD Trbovlje — razvojna
ambulanta

psiholoski pregledi in
svetovanja

svetovalna sluzba,
vzgojiteljice

ZD Crnuée - razvojna
ambulanta

timski sestanki — zgodnja
obravnava otrok v vrtcu

svetovalna delavka

CSD Litija

druZinska problematika

svetovalna delavka

Razli€éni zunanji sodelavci

izkustvena tematika

strokovne delavke

Zavod RS za Solstvo in SR

Izvedba studijskih skupin
posveti Sole za ravnatelje

pomochnica ravnatelja, tim
strokovnih delavk

Pedagoski institut

podpora profesionalnemu
razvoju

izobrazevanja Uvodni
seminarji

v okviru koordinatork USS
Maja Toplak Primc, Melita
Peskar, Manja Fakin
Uvodni seminar: Polona
Marolt, Manja Fakin

Skupnost vrtcev Slovenije

posveti, izobraZevanja,
druZenja

Maja Toplak Primc
vsi strokovni delavci
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Pedagoske institucije, ki « Maja Toplak Primc

izobrazujejo dijake, e mentorstvo e vetstrokovnih delavk
Studente
e OQOrganizacija prehrane za 5 . .
Taverna UROSKA e Maja Toplak Primc
oddelkov

6. PROGRAM STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA DELAVCEV

6.1. Studijska skupina

Studijsko skupino z vsebino Osnutek prenovljenega kurikula za vrtce in pomen igre izvaja Zavod RS za
Solstvo. Na studijsko srecanje se je prijavilo 16 delavk (9 vzgojiteljic in 7 pomocnic vzg.).

Srecanja za vrtce bodo potekala po modelu 4+2+2, s pricetkom v Zivo (4 ure v zacetku oktobra). Sledilo
bo samostojno delo (2 uri v drugi polovici oktobra) in zadnji del na daljavo (2 uri v novembru).

6.2. lzobraZevanjaizven vrtca

6.2.1. Korak za korakom

Z novim Solskim letom nadaljujemo z uvajanjem metodologije Korak za korakom. Z izobrazevanjem
Uvodni seminarji nadaljujeta Polona Marolt in Manja Fakin.

Preko ucecih se skupnosti/strokovnih aktivov bomo poglabljali ISSA podrocje Interakcije.

IzobraZevanj za izvedbo ucecih se skupnosti se bosta udelezili Melita Peskar in Manja Fakin. V okviru
strokovnih aktivov je naértovanih 5 sre¢anj. Strokovni aktiv/uceca se skupnost je oblika nadaljnjega
izobraZevanja in usposabljanja, ki je v skladu s sodobnimi zahtevami stroke. Omogoca varno okolje
tako za refleksijo lastne prakse strokovnega delavca, kot tudi za oblikovanje skupnega razumevanja
pedagoskih konceptov vseh strokovnih delavcev v vrtcu. To je pomembno tako za dvig kakovosti prakse
vsakega posameznega strokovnega delavca, kot tudi vrtca kot celote.

6.2.2. Drugaizobrazevanja

Zaradi teZav z zagotavljanjem vaditeljev plavanja se bo 10 strokovnih delavk udeleZilo 16-urnega
obnovitvenega tecaja za izobraZen kader brez pridobitve strokovnega naziva.

Dve strokovni delavki bosta opravili 3-dnevni seminar za mentorje planinskih skupin v Bavscici.

Pomocnica ravnatelja Maja Toplak Primc se bo udeleZevala ponujenih oblik strokovnega usposabljanja.

6.3. lzobrazevanja v vrtcu

V Solskem letu so na¢rtovana naslednja izobrazevanja:

Vsebina lzvajalec UdeleZenci Mesec izvedbe
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Prakticni vidik
varstva osebnih Intelektum vodje oddelkov 26. avgust 2024
podatkov v vrtcih

Petra Priviek Konjacic,

HACCP SAN ING

osebe, ki delajo z Zivili | 17. september 2024

Tri pticice — glasbeno
izobraZevanje otrok in vse strokovne delavke | 26. september 2024
odraslih

Glasbena teorija in
praksa

Prav tako bomo v okviru razliénih nalog in projektov podpirali izobraZzevanje in projektno delo v
domovini in tujini, v kolikor bo povezano z nasim delom oz. s prenosom praks. Nadaljevali bomo s
priklju¢itvami v projekte eTwinning. Svetovalna delavka bo opravila seminar, na katerem bo pridobila
informacije o vkljucitvi v projekt Erasmus.

6.4. Strokovni aktivi

6.4.1. Strokovni aktivi po starosti oddelkov

V Solskem letu 2024/2025 bodo potekali Stirje starostni strokovni aktivi. Zaposleni bodo v okviru
skupnih srecanj izmenjevali primere dobre prakse, reSevali problematiko dolo¢enega starostnega
obdobija, oblikovali skupne smernice dela in skupno razumevanje pedagoskega podrocja Interakcije.

Izvedenih bo pet srec¢anj, v mesecih od oktobra 2024 do marca 2025.

1. strokovni aktiv 1-3 (Zvezdice, Lunice, Polhki, Skratki, Ostrzki)
Vodja aktiva: Melita Peskar

2. strokovni aktiv kombiniranih skupin (Buc¢ke, Cukci, Javoreki)
Vodja aktiva: Katarina Rovsek

3. strokovni aktiv 3-5 (Palcki, Pikapolonice, Miske, Polzki, Metuljcki)
Vodja aktiva: Manja Fakin

4. strokovni aktiv 5-7 (Sovice, Petelin¢ki, Cebelice)
Vodja aktiva: Lucka Prasnikar
6.4.2. Strokovni aktivi vzgojiteljic — vodij oddelkov

Strokovni aktivi vodij oddelkov bodo potekali vsako prvo sredo v mesecu med 13.00 in 14.30, v
prostorih OS Smartno ali v sejni sobi gasilskega doma. Namen sreéanj je predaja teko¢ih informacij,
izmenjava mnenj, naértovanje skupnih dogodkov, glede na razprsenost oddelkov pa tudi medsebojno
srecevanje in povezovanje.
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6.4.3. Strokovna aktiva pomocnic vzgojiteljic — vzgojiteljic

V letoSnjem letu bosta ponovno izvedena dva strokovna aktiva pomocnic vzgoijiteljic in sicer v mesecu
oktobru in v mesecu februarju. Namen srecanj je, da se sreCamo tudi s pomocnicami vzgojiteljic, ki
bodo imele priloZnost podati ideje, pobude, izpostaviti problematiko iz njihovega zornega kota.

6.5. Delovna praksa

V tem letu bomo na prakti¢no delovno usposabljanje sprejeli dijake SVSGL, $tudente PeF ...

Imein priim:ek Studenta %ola Mentorica
oz. dijaka

Maja Nograsek SVS Ljubljana, 4. letnik Manja Fakin

Lana Zlogar SS Izola, 4. letnik Manja Fakin

Tia Mesaric SVS Ljubljana, 2. letnik Tina Centa Hribar

Lucija Susnik Selak (?) SSRM Kamnik, 4. letnik Lucka Prasnikar

7. ZDRAVIE NA DELOVNEM MESTU

Promocija zdravja na delovnem mestu so sistemati¢ne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki so namenjeni
vsem delavcem in se izvajajo za vse delavce pod enakimi pogoji, z namenom ohranjanja in krepitve
telesnega in dusSevnega zdravja zaposlenih. Gre za kombinacijo sprememb fizicnega in socialnega
okolja ter z zdravjem povezanega Zivljenjskega sloga.

Promocija zdravja na delovhem mestu je skupno prizadevanje delodajalcev, delavcev in druzbe za
izboljSanje zdravja in dobrega pocutja ljudi pri njihovem delu. To doseZzemo s kombinacijo:
e izboljSanja organizacije dela in delovnega okolja,
e spodbujanja zaposlenih, da se aktivno udeleZujejo aktivnosti za varovanje in krepitev zdravja,
e omogocanja izbire zdravega nacina Zivljenja in
e spodbujanja osebnostnega razvoja.

Poleg zakonsko predpisanega izvajanja zdravniskih pregledov (prvih in obdobnih) bomo nacrtno
izboljsevali delovno okolje, ki bo pripomoglo k racionalni porabi ¢asa in dobremu pocutju (zagotovitev
mesta za nacrtovane delovnih obveznosti, prilagoditve delovnikov, zagotavljanje korisc¢enja letnega
dopusta po Zelji zaposlenih).
Vec pozornosti bomo namenili vsebinam in spodbudam k udelezbi na:

e letnih razgovorih,

e skupnih pohodih,

e skupni uri za zmanjSanje bolecin v hrbtenici,

e druzenju v okviru vokalne in gledaliSke skupine,
e skupni meditaciji, ...
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8. DELO STROKOVNIH SLUZB

8.1. Program dela vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo

PredSolski otroci s posebnimi potrebami, ki imajo status otroka s posebnimi potrebami oz. so v
postopku zgodnje obravnave, se v nasem vrtcu vkljuCujejo v program za predsolske otroke s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomoc¢jo.

Otrok prejme specialno pedagosko pomoc v okolju, kjer je vklju¢en v skupino vrstnikov in ga je zZe vajen.
Za delo z otrokom s posebnimi potrebami so zelo pomembni pogoji dela, ki so posebej opredeljeni v
zapisniku multidisciplinarnega tima (zapisnik MDT) in smo jih dolZni, v najboljsi mozni meri zagotoviti.

Pogosto sodi k prilagajanju pogojev :

e Zmanjsevanje Stevila otrok v skupini, ¢e je to doloceno zapisniku MDT in je v skladu s
standardi in normativi.

e Prostor kjer se odvijajo individualne obravnave. Le-ta naj bi bil tak, da se tudi otrok s tezavami
pozornosti lahko osredotoci na igro. Miza in stol morata biti prilagojeni starosti oziroma
velikosti otroka. Pomembno je, da je prostor prezracen, topel in pospravljen.

e Potrebno je prilagoditi obremenitve, pravilno odmeriti pocitke ali delo, navodila, aktivnosti, ki
jih razdelimo na ve¢ majhnih korakov. Otrok s posebnimi potrebami se razvija s svojim
tempom ter z omejitvami. Na dolocenih podrocjih je razvoj neharmonicen, ¢emur se
kurikulum za vrtce lahko prilagodi.

e Pogosto moramo zagotoviti ustrezne pripomocke, opremo (sodelovanje z razlicnimi
strokovnjaki).

Prilagoditve oziroma nacin dela z otrokom, se doloci z individualnim nacrtom pomoci otroku (v
nadaljevanju INPO), ki ga izdela strokovna skupina vrtca. Le-ta nastaja preko celega leta in je
spreminjajo¢ se in izdelan razvojno po podrogjih. Clani strokovne skupine so tisti strokovni delavci, ki
otroka najbolj poznajo. Specialni pedagog in vsi ¢lani strokovne skupine so dolzni poskrbeti za
prilagoditve, ki so za posameznega otroka predvidene in potrebne glede na posebne potrebe, ki jih
otrok ima.

Individualno specialno pedagosko delo se bo opravljalo z otroki, ki potrebujejo dodatno strokovno
pomoc v enotah Vrtca Ciciban. Ti otroci so v naSem vrtcu obravnavani na podlagi zapisnika MDT, ki ga
izda Center za zgodnjo obravnavo.

Pogostost obravnav je dolocena z zapisnikom MDT. Obravnave vecinoma potekajo od ene do dveh ur
na teden, izjemoma tudi po tri ure na teden. Obravnave potekajo individualno ali v manjsi skupini otrok
izven skupine, lahko pa tudi v otrokovi skupini. Za vsakega otroka, ki mu je dodeljena dodatna
strokovna pomog, se vodi Osebna mapa otroka. Osebne mape smejo izpolnjevati le svetovalni delavci
vrtca, tam kjer pa teh ni, pa drugi, od ravnatelja pooblasceni strokovni delavci vrtca.
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Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo dnevno beleZi delo z otroki v spletno aplikacijo LoPolis (elektronski
dnevnik), ob koncu ure si zapiSe evalvacijo dela z otrokom.

Po sedanjih podatkih bodo v letosnjem letu obravnavani naslednji otroci, ki imajo zapisnik MDT ali pa
so Se v postopku pridobivanja le-tega.

Skupina St. otrok St. ur DSP Opombe
Polzki 1 2
Miske 1 2
Pikapolonice 2 3
Cebelice 2 4
Petelincki 3 3
Palcki 2 2 zacasni spremljevalec
Bucke 1 1
Sovice 3 6

SKUPAJ | 15 23

Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo se bo tedensko vklju€evala v skupine, kjer so vklju¢eni otroci s
posebnimi potrebami. Na ta nacin bodo imeli tudi drugi otroci moZnost sodelovati pri druzabnih igrah
in se uriti pri nekaterih vescinah (igranje iger, sodelovanje, upostevanje vrstnega reda, razumevanje in
upostevanje navodil, sprejemanje poraza). Obiskovala bo naslednje skupine:

Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
Miske .
Cebelice Petelincki Pikapolonice
Sovice

Program dela je v celoti objavljen v dokumentu Letni delovni naért specialno pedagoskega dela 24/25.

8.2. Program dela svetovalne sluzbe

Deluje na treh ravneh: na ravni vzgojno-izobraZevalnega zavoda, na ravni skupine / oddelka ter na ravni
posameznika

Naloge svetovalne sluzbe v vrtcu zajemajo 5 podrocij:
zagotavljanje varnega, spodbudnega in vkljucujocega okolja
zagotavljanje celostnega razvoja in dobrobiti / blagostanja otrok

znacilnosti igre in ucenja otrok

PN e

uvajanje novincev in prehodi otrok
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5. razvojvzgojno-izobrazevalnega zavoda in lastni profesionalni razvoj

Obseg dejavnosti vrtéevskega svetovalnega dela v Solskem letu 2024 / 2025 predstavlja:

e delo v 16 oddelkih na 9 lokacijah

o delo z otroki z rizi€nimi dejavniki v predSolskem obdobju

14 otrok s posebnimi potrebami (Zapisniki MDT) integrirani v redne oddelke

e vodenje obogatitvene dejavnosti — delavnice za Krepitev modi prijaznosti (12 delavnic)

e vpis novincev

e izobraZevanja: Uvodni seminarji KZK II. del, Mednarodno sodelovanje od A do 7

8.2.1. Svetovalno delo z otroki

Podrocje dela

Vsebina

Termin

Pomoc¢ otrokom pri
uvajanju v vrtec

svetovanje starSem in vzgojiteljicam o
nacinih in oblikah prilagojenega oz.
postopnega uvajanja;

posodabljanje literature in nasvetov v
zvezi z doti¢no tematiko na vrtcevski
spletni strani

skozi celotno Solsko leto

Pomoc¢ otrokom pri
prehodu v Solo

svetovanje starSem in vzgojiteljem o
pripravi na Solo (svetovanje vzgojiteljicam,
prisotnost na pogovornih uricah);

»Gremo v Solo« - priprava videoposnetka za
vrtéevsko spletno stran;

sodelovanje s Solo za izvajanje mehkega
prehoda iz vrtca v Solo

oktober/november —
januar (PU)

december: delavnice /
predstava v Soli
april: igre brez meja
(igrisce Sokolsko)
junij: simbolni sprejem
Cicimaturantov v Soli

Pomoc¢ otrokom s
tezavami v prilagajanju in
sodelovanju v skupini

prilagoditev in priprava preventivnega
vzgojnega nacrta skupaj z vzgojiteljico in
pomocnico

skozi celotno Solsko leto

Pomoc otrokom z
razvojnimi tezavami

prilagoditev in priprava preventivnega
vzgojnega nacrta skupaj z vzgojiteljico in
pomocnico

skozi celotno Solsko leto

Skrb za otroke s
posebnimi potrebami, ki
se vklju€ujejo ali so
vkljuceni v vrtec

koordinacija, sodelovanje pri pripravi in
evalvaciji ustrezne dodatne strokovne
pomoci

skozi celotno Solsko leto
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Skrb za opolnomocenje in
obogatitev razvojnih

objavljanje idej za razli¢ne tematske
dejavnosti iz vseh kurikularnih podrocij na

1x mesecno skozi celotno

potencialov otrok, ki so N . . . Solsko leto
sy . vrtcevski spletni strani
vkljuceni v vrtec
8.2.2. Po-svetovalno sodelovanje z vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev
Podrocje dela Vsebina Termin

Po-svetovalno
sodelovanje z
vzgojiteljskim tandemom
pri nacrtovanju in
izvajanju vsakodnevnega
programa za predsolske
otroke v oddelku

tedenski obiski in opazovanja v skupini;

pomoc pri oblikovanju ustreznih
intervencij v oddelkih, kjer se nakazujejo
tezave pri vodenju skupine, pri
obvladovanju otrok v skupini zaradi
disciplinskih teZav, pri ¢ustvenih,
osebnostnih stiskah otrok ipd., pomoc pri
oblikovanju skupine kot socialne
skupnosti, izboljsanju njene klime;

pomoc pri spremljanju razvoja skupine in
posameznega otroka;

koordinacija vzgojno-izobraZevalnega delo
z otroki s posebnimi potrebami, ki so
vklju€eni v redne oddelke;

pomoc pri tezavnem vklju€evanju in
uvajanju novo sprejetih otrok v skupino,
pri prehodu otroka iz vrtca v Solo, iz
oddelka v oddelek, iz vrtca v drug vrtec

skozi celotno Solsko leto

opazovanje po skupinah:
torki in Cetrtki

ponedeljki, srede, petki -
diagnostika

Interno strokovno
izobrazevanje in
usposabljanje
vzgojiteljskega tima

priprava smernic pri delu z otroki s
posebnimi potrebami;

izvedba uvodnega srecanja vzgojiteljic z
OPP skupini;

predstavljanje strokovne literature —
priprava spiska, sprotno obveséanje o
novostih

september 2024

skozi celotno solsko leto

Pomoc pri pripravi in
izvajanju
individualiziranega
programa za otroke s
posebnimi potrebami

sodelovanje v strokovni skupini vrtca
(vodenije zapisnikov);

posodobitev individualiziranih nacrtov in
pomoci druZini

september 2024, januar
in junij 2025 (po potrebi
med letom)
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8.2.3. Sodelovanje s starsi

Podrocje dela

Vsebina

Termin

Pomoc pri vpisu otrok v

sprejemanja
predstavitev kurikuluma, ipd.;

vpisovanje podatkov v Pro Vrtec;

otrok v

sodelovanje na sestanku za novince

otroka

priprava in objava vabila za vpis novincev
(spletna stran, Krajevne novice);

sprejem vlog (zahtevkov) za vpis v vrtec;

celovita podaja informacij o moZnostih
vkljucitve v vrtec;

vrtec pomoc pri odlocitvi o izboru oblike varstva,
primerne starosti
organizirano varstvo, seznanjanje starSev s
kriteriji in nacinom;

za vstop v

kratka

marec 2025

junij 2025

Sodelovanje na
na roditeljskih sestankih

pogovornih urah

(predvsem za novince) in sodelovanje na pogovornih uricah
(svetovanje glede odlogov Solanja,

odstopanja v razvoju, ipd.);

sodelovanje na sestanku za novince

individualni pogovori s starsi (posvetovalni
in svetovalni sestanki);

priprava videoposnetka »Gremo v Solok;

individualnih pogovorih, | <,qelovanje na roditeljskih sestankih;

september 2024,
november 2024
januar in junij 2025
(po potrebi med letom)

Sodelovanje s starsi
otrok, pri katerih se
nakazuje potreba po

(otroci s posebnimi
potrebami)

predstavitev teZzave, moznih oblik pomodi,
predstavitev specialne pedagoginje,
predstavitev literature, zunanjih institucij za
dodatni strokovni pomogi| POmMoC otrokom s posebnimi potrebami,
predstavitev postopka o usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami

po potrebi tekom 3olskega
leta

Obogatitev kotickov za
starSe

obvescanje starSev o moznostih
socialnovarstvenih in psihosocialnih pomoci
zunaj vrtca, o Solah za starse, zanimivih
¢lankih v strokovnih revijah, zanimivih
informacijah na internetu, ipd.

posodabljanje vrtéevske
spletne strani preko
celotnega leta

8.2.4. Sodelovanje z vzgojiteljico za zgodnjo obravnavo

Podrocje dela

Vsebina

Termin
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Usmerjanje otrok s PP

prvo opazovanje in ocenjevanje v skupini;

priprava in koordinacija dokumentacije za
usmerjanje;

sodelovanje v strokovni skupini vrtca in
strokovnem timu (vodenje zapisnikov);

sodelovanje z razli€nimi razvojnimi

september 2024

po potrebi skozi celotno
vrtéevsko leto

september 2024, januar
in junij 2025 (po potrebi
skozi celotno vrtéevsko

Interna usposabljanja za
strokovne delavce

ambulantami leto

udeleZba na glasbenem izobraZevanju TR

TICICE; 27.9.2024
5x letno

udelezevanje na USS;

izvajanje delavnic za KREPITEV MOCI
PRIJAZNOSTI (12 delavnic)

1x na mesec — skupina
MISKE

Interna supervizija

porocanje in posvetovanje;

izvedba in sodelovanje na internem aktivu
vrtéevske SS in DSP

Cetrtek: 12.15-13.00

sreda: 12.30 — 14.30 (SS
PU)

petek: 7.00 - 7.15 (vzg.);
7.15-8.00 (SS)

8.2.5. Sodelovanje z vodstvom

Podrocje dela

Vsebina

Termin

Sodelovanje pri sestankih
vzgojiteljic

prvo opazovanje in ocenjevanje v skupini;

priprava in koordinacija dokumentacije za
usmerjanje;

sodelovanje v strokovni skupini vrtca in
strokovnem timu (vodenje zapisnikov);

sodelovanje z razli¢nimi razvojnimi
ambulantami

september 2024

po potrebi skozi celotno
vrtcevsko leto

september 2024, januar

in junij 2025 (po potrebi

skozi celotno vrtéevsko
leto

Sodelovanje pri vodenju
postopka za sprejem

vodenje postopka za sprejem otrok v vrtec;

vodenje seznama vpisanih in izpisanih
otrok;

marec — avgust 2025

preko celega vrtéevskega

otrok evidenca vpisanih otrok po oddelkih in leta
enotah

Sodelovanje pri

organizaciji individualne | sklic strokovnih skupin (trikrat letno); september 2024

pomoci za otroke na
osnovi zapisnika timskega
sestanka

obvescanje o spremembah in dopolnitvah;

(po potrebi med letom)
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priprava in vodenje zapisnikov delovanja
strokovnih skupin;

porocanje vodstvu o sklepih strokovne
skupine

Sodelovanje pri pripravi

letnega delovnega nacrta
vrtca

pomoc pri pripravi vsebine Letnega
delovnega nacrta

avgust — september 2024
avgust — september 2025

Sodelovanje pri evalvaciji

evalvacija dela v vrtcu in predlogi za naprej junij 2025
dela v vrtcu
8.2.6. SODELOVANIJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI
Podrocje dela Vsebina Termin

Regionalni aktiv
svetovalnih delavcev v

aktivna participacija, prenos informacij in

3x do 4x letno

dobrih praks v vrtec

vrtcih
udelezba na uvodnih seminarjih v okviru
KZK; 6x letno
lzobraZevanja udeleZba na seminarju Mednarodno 15.11.in 6.12. 2024
sodelovanje od A do Z; januar 2025
Modri junaki — Matic Novak
Sodelovanje z ZRSS, ZD, dodatna strokovna pomo¢ svetovalni sluzbi;

CSD, Svetovalnim
centrom za starse, otroke,
mladostnike, Pedagoskim
inStitutom, RA Crnuce, RA
Trbovlje, ipd.

koordinacija usmerjanja otrok s posebnimi

ootrebami; preko celotnega Solskega

leta
koordinacija in pomoc pri izvajanju
metodologije KZK

9. PROGRAM MEDISKEGA JAVLIANJA oz. PROMOCIUE VRTCA

V prihajajocem letu si Zelimo ohraniti nivo medijskega javljanja in promocije, kot je bil v preteklem letu.
Poleg objav na spletni strani vrtca, bomo objavljali ¢lanke o delovanju vrtca tudi v Krajevnih novicah,
z objavo strokovnega ¢lanka v strokovnih revijah, na likovnih natecajih ipd.

Nadaljevali bomo z vizijo, da svoje poslanstvo Sirimo tudi v okolje v katerem delujemo. Sodelovali
bomo na obcinskih dogodkih oz. pripravili dejavnosti tudi za otroke, ki ne obiskujejo vrtca.

V okviru priprav na praznovanje 55 letnice predsolske vzgoje v ob&ini Smartno pri Litiji bomo pripravili
priloZnostne razstave in dogodke.
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10.TEHNICNO IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANIJE

10.1. Voda

Za vzpostavitev strokovno ustrezne podpore je vrtec sklenil pogodbo z go. Petro Privsek Konjaci¢ (SAN-
ING), ki bo izvajala nadzor nad dokumentacijo in stanjem na terenu, ki pokriva podroc¢je nadzora
bakterije legionelle v vodovodnem omrezju.

10.2. Igrala in igrisce

Na podlagi letnega porocila o pregledu igriS¢ podjetja Borstnar&Co., pooblas¢enega za oceno igral,
bodo vzdrzevalcu dolo¢ena dela in popravila na igriscih ter dolo¢ene nujne nabave.

V vseh enotah se vodi Knjiga igriSc. Igrisca in igrala se redno dnevno pregledujejo, vodijo se dnevni —
rutinski pregledi, ki jih opravlja hisnik oz. pedagoski kader, tromesecni — periodi¢ni pregledi, ki jih
opravlja hisnik ter letni pregledi, ki ga opravi podjetje Borstnar&Co. d.o.o.

10.3. Varnost in zdravje pri delu, poZarna varnost

Tekom Solskega leta se bo nadaljevalo zizvedbo vseh potrebnih meritev po zakonsko doloceni periodiki
in vodenjem vse potrebne evidence ter odpravljanjem nepravilnosti (tekoce vzdrzevanje) ugotovljenih
ob posameznih meritvah. Prav tako Saning izvaja nadzor nad izvajanjem HACCP-a.

Izvedena bo tudi evakuacijska vaja na temo poZarne varnosti.

10.4. Investicijsko vzdrzevanje

Plan investicijskega vzdrZevanja za obdobje 2025 — 2028 je, glede nato, da se stavba, v kateri trenutno
delujemo, kljub selitvi na drugo lokacijo, ne bo podirala nasledniji:

sanacija tal v igralnici PolZki; bruSenje parketa ali polozZitev vinila,

- menjava vhodnih vrat — 3 krat,

- menjava oken in namestitev Zaluzij, 4 igralnice po 7 oken, zunanja stran vrtca, 22 oken,
- nakup lesenih igralnih kotic¢kov za igralnice,

- nakup manjsih USB/Bluetooth zvocnikov za v igralnice,

- nakup projektorija,

- ureditev nadomestne igralnice (primer Polhki, v kolikor lastniki ne bodo ve¢ podaljsali najemne
pogodbe).
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ZAKLJUCEK

Strokovnjaki so mnenja, da se vzgoja pricne v druzini. Zagotovo. Naslednja postaja je vrtec. Tu poteka
vzgoja z roko v roki z druzZinsko vzgojo. Poslanstvo vrtca ni le varovanje otrok, temvec vzgoja in
izobraZevanje v strokovno podprtem, raziskovalno spodbudnem, z vsemi ¢uti omogocenem ustreznem
podpornem okolju. Zavedanje, da Zelimo prav vsakega posameznika vzgojiti v odgovorno zrelo osebo,
ki bo sposobna delovati v druzbi v skupno dobro, nosi veliko odgovornost. Odgovornost strokovnih
delavcev do otrok in starSev in odgovornost vodstva za izvedbo kakovostne predsSolske vzgoje. 16
oddelkov na 9-ih lokacijah zahteva izjemno organizacijo, da bo mogoce doseci ta cilj. Razdrobljenost
oddelkov po celotni obcini kaze negativne vplive na odnose med zaposlenimi, na enormne vlozke
energije za vzpostavitev vseh potrebnih evidenc na vsaki lokaciji, na organizacijo dela v ¢asu odsotnosti,
ko je potrebno poleg, najveckrat najmlajsSih otrok, poskrbeti Se za kuhinjo, na tezave pri pridobivanju
kakovostnega tehni¢nega kadra, ki bi uspeli slediti zahtevam narave dela.

Zelja po novem vrtcu tako ne izhaja le po novih prostorih, temve¢ v ve&ji meri po delovanju na v najvedji
meri eni lokaciji. Zelimo si, da prihajajoce leto zaznamuje tudi premik v smeri nase Zelje.

Letni delovni nacrt Vrtca Ciciban je pripravila pomocnica ravnatelja v sodelovanju s strokovnimi
delavkami svetovalne sluzbe, vodjami strokovnih aktivov, na podlagi dogovorov na delovnih sestankih
in LDN -jev posameznih oddelkov, ki so bili predhodno sprejeti in potrjeni na oddel¢nih roditeljskih
sestankih.

Predlog LDN je bil obravnavan na vzgojiteljskem zboru vrtca dne 27. 8. 2024. V obravnavo in sprejem
mnenja je bil posredovan se svetu starsev, ki ga je potrdil v predloZeni obliki.

Pomocnica ravnatelja:
Maja Toplak Primc,
mag. prof. preds. vzgoje
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