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Porocilo o strokovnem delu Vrtca Ciciban se vsebinsko nanaSsa na oceno kakovosti
pedagosSkega dela, organizacijo in izvedbo programov ter zagotavljanja kadrovskih in
prostorskih pogojev za delo.

Porocilo je utemeljeno na dolo€ilih Pravilnika o dokumentaciji v vrtcu (3. ¢len) in oblikovano na
podlagi povzetka analiz vzgojnega dela v oddelkih.

Podroc¢na porocila sta pripravili vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo in svetovalna delavka.

Porocilo o delu Vrtca Ciciban je dokument, v katerem opisujemo in dokazujemo kakovost
svojega dela ustanovitelju, starSem in okolju.

Vsebinski vidik poroCila izraza naSa prizadevanja za izboljSanje kakovosti in ucinkovitosti
pedagoskega dela, obseg in kakovost programov.

Drugi poudarek porocCila je povezan z delovanjem vrtca kot organizacijo, z njeno klimo in
kulturo. Vloga strokovnih delavcev je pri tem kljuéna. Ne samo izobrazba in teoretiCna
podkovanost, temvec odprtost za nove sodobne pristope, ki z demokratiénim stilom vodenja
skupine vplivajo na razvoj kompetentnega otroka. Pomemben je sodelovalni odnos med
strokovnimi delavci, ki ustvarja dobro delovno in kulturno klimo v vrtcu.

Tretji dejavnik, ki vpliva na kakovost, je nacin vodenja vrtca. Razvijamo participativho vodenje,
v katerem vsak prispeva svoj delez. Kakovost spremljamo neposredno s spremljanjem
vzgojnega dela, to so hospitacije pomocnice ravnateljice oz. kolegialne hospitacije med
strokovnimi delavci, svetovalni in opazovalni obiski oddelkov s strani svetovalne delavke in
vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo ter na podlagi letnih pogovorov, posredno pa skozi oceno
pedagoske dokumentacije: vsebinske priprave oddelkov (mesecne, tedenske, dnevne) z
analizo, letni nacrt in letno porocCilo o delu strokovnih delavcev in vodij podrocij z akcijskimi
nacrti in porodili izboljSav dela v oddelkih ter oceno ostale dokumentacije (spremljanje in
beleZenje otrokovega razvoja, zapisniki roditeljskih sestankov idr.).

Strokovni organi Vrtca Ciciban so Porocilo o strokovnem delu v Solskem letu 2024/2025
obravnavali na:

- skupnem vzgoijiteljskem zboru — 28. 8. 2025,

- svetu starSev Vrtca Ciciban — predvidoma 2. 10. 2025 (obravnava realizacije LDN na seji)
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1. ORGANIZACIJSKO POROCILO

Osnovna dejavnost vrtca je vzgoja in izobrazevanje predsolskih otrok kot pomo¢ starSem pri
celoviti skrbi za otroke, izboljSevanje kvalitete Zivljenja druzin ter ustvarjanje pogojev za razvoj
otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti.

VRTEC CICIBAN Za Povrtmi 6, 1275 Smartno pri Litiji

Ime vrtca ﬁ Sedez vrtca
Q

B) =

Telefon E-posta

01 8987 325, pomochica@yvrtecciciban.si,

041 316 360 £\ maija.toplak-primc@yvrtecciciban.si
Spletna stran E-posta racunovodstva

http://www.os-smartnolitija.si racunovodstvo@vrtecciciban.si

1.1. Prostorski in materialni pogoji

Vrtec je star, veCkrat prenovljen in komaj Se zadodCa potrebam kakovostnega dela.
Prizadevali smo si, da smo z vzdrZzevanjem stavbe, sprotnim odpravljanjem okvar in
nadomes&Canjem dotrajane opreme ohranjali ustrezen standard in kvaliteto v vrtcu. Z leta v leto
se nam vse bolj kaZe prostorska stiska za potrebe dela svetovalnega dela in osebe, ki
opravljajo dela povezana z organizacijo, naroanjem materiala, za potrebe skladidCenja in
problematika kuhinje.

Z odpiranjem oddelkov v preteklih letih se sorazmerno s tem ni reSevala problematika kuhinje.
Ze v preteklih letih smo imeli velike tezave, saj nam vrtec Litija ni mogel ve& zagotavljati $tevila
obrokov za vse nade otroke. V letoSnjem letu so za pet oddelkov pripravljali obroke v gostilni
Krznar.

Glede na potrjeno sistemizacijo za Solsko leto 2024/25 je v tem Solskem letu poslovalo 16
oddelkov, in sicer 5 v vrtcu Ciciban, eden v Polhku, eden v Ostrzku, eden pri Petelinckih
(Gasilski dom), dva v Osnovni $oli Primskovo — Sovice in Cukci, eden pri Bugkah (pri
Tomazigevih v Kostrevnici), dva oddelka Paléki in Skratki (pri Povsetovih), oddelka Zvezdice
in Lunice v KD Smartno in oddelek Javorcki na Javorju.

Stevilo otrok 23/24 Stevilo otrok 24/25

MO LG na dan 31. 5. 2024 na dan 31. 5. 2025

1. starostno obdobje 90 95
2. starostno obdobje 186 185
Skupaj 276 280
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1.2. Prikaz kadrovske zasedbe po oddelkih in pregled % prisotnosti otrok po
posameznih oddelkih od septembra 2024 do junija 2025

Jamar/Lara Lajovic

St. otrok
Oddelek | nadan 31. Vzgojitelj Pomocnik vzgojitelja % prisotnosti
5.2025
1.2 13 Lara Lambergar/Kaja Vesna Turniski, Vesna 69 66
Smrkolj Jurjevec Doblekar/Sara Rozina ’
. X Bernarda Smrekar, Vesna
1-2 " Ursa Copar Doblekar/Sara Rozina 71,86
23 14 pela Vrtagnik Amanda Cedilnik, Eva 65,30
Jerman
2-3 14 Jasmina Pajk Dusanka Pevec, Eva 73,00
Izlakar
1-4 13 Tia Klangisar Karmen Povse, Sabina 83,66
Dzodan
3-4 19 Agata Lambergar/Zala Maja Skrbec 74,49
Zaman
2-3 14 Melita Peskar Polona Jeri¢ 71,95
3-4 19 Rebeka Pozarsek Jolanda Fele 75,58
4-5 19 Alenka Zupanci¢ Mateja Tomazic 72,97
4-6 21 Manja Fakin Nina Bezek Groznik 77,08
Petra Juvan/Vesna Rosanda Prosenc,
SR 24 Doblekar spremljevalka Polona Saje 7146
Andreja Hribar, Bojana
L= 13 Blanka llovar Markovi¢/Lucija Markovi¢ 82,97
Y . . Katja Potisek, Lara
5-6 g4 | LuckaPrasnikar/Tadeja Lajovic/Stanislava 77,05
Jamar ..
Koprivnikar
5-6 23 Tina Centa Hribar Urska Jerin 78,27
3-6 20 Eva Trelec Urbas Zala Zaman/Nusa Harb 76,90
1.5 19 Katarina Roviek Barbara Fortuna, Tadeja 73,24

Povprecna letna prisotnost je znaSala 74,74%.
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1.3. Poslovalni ¢as

V Solsko leto smo stopili z jasnim dogovorom, da je poslovni ¢as vrtca od 5.30 do 16.30, ne
glede na to, ¢e po 16. uri ostaja le en otrok, sprejeli pa smo tudi dogovor, da delavka po odhodu
zadnjega otroka odide domov, naslednji dan pa pride na delovho mesto toliko prej, kot je
prejnji dan prej odsla.

Glavnina otrok prihaja v vrtec med 7. in 8. uro in odhaja domov med 15. in 16. uro. Prihodi in
odhodi otrok se dnevno in tedensko razlikujejo. V tem letu nismo beleZili potreb starSev, ki bi
potrebovali odprtje ali zaprtje vrtca drugace, kot dolo¢a poslovni as.

V Casu prihajanja otrok v vrtec (med 5.30 in 7.00) ter v €asu odhajanja iz vrtca (med 15.00 in
16.30), so otroci vseh oddelkov lahko zdruzeni v eno ali dve skupini.

Glede na spremljanje prihodov in odhodov otrok in optimizacijo stroSkov smo v Cicibanu znova
presli na odpiranje in zapiranje vrtca na enem vhodu.

1.4. Kadrovska zasedba

Stevilo vzgoijiteljev je bilo naértovano glede na Stevilo oddelkov, in sicer v vsakem oddelku en
vzgojitelj, skupno torej 16 vzgojiteljic, kot to narekuje normativ.

Stevilo pomoénikov vzgojiteljev je bilo naértovano glede na $tevilo oddelkov, in sicer v vsakem
oddelku po eden pomocnik vzgojitelja, skupno torej 16 pomocnic vzgojiteljice ter 7 pomoénic
vzgojiteljice za soCasnost.

Poleg strokovnih delavcev smo v skladu s potrjeno sistemizacijo imeli zaposlene Se vodstvene
delavce, administrativno racunovodsko delavko, raCunalniCarja v obsegu 30%, delavki v
svetovalni in strokovni sluzbi, spremljevalko otrok s posebnimi potrebami, tehni¢ne delavce in
delavce v kuhinji.
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Ze tretje leto imamo na daljSem bolniskem stalezu vzgoijiteljico, za katero zagotavljamo
nadomes&Canje. Zagotavljali smo tudi nadomescanje za skoraj celoletno odsotnost strokovne
delavke (vzrok je bil bolniski izostanek).

Bolnidko odsoten je bil celot leto tudi hisSnik, ki smo ga v od oktobra dalje nadomescali s
podjemno pogodbo, ker je zaposleni, ki je hiSnika nadomesScal od maja 2024, izpolnil pogoje
za upokaojitev.

Leto so zopet zaznamovale krajSe, enodnevne in veCdnevne odsotnosti, ter tudi daljSe
odsotnosti (4 delavke), ki pa smo jih precej uspeSno nadomescali. V tekoCem Solskem letu je
pet delavk od$lo na porodniski dopust.

1.4.1. Studentsko delo

Odsotnosti strokovnih in tehni¢nih delavcev smo tudi v letoSnjem Solskem letu reSevali s
pomocjo Studentskega dela, a je bil deleZ le tega v manj8ini. Za opravljanje Studentskega dela
v tekoCem letu nismo imeli moznosti koristiti stalnega Studenta. Dvakrat v letu smo daljSe
bolniSke odsotnosti (ker nismo vedeli, da bodo daljSe) nadomestili s Studentskim delom. Za
nemoteno delo v €asu poletnih pocitnic smo manjko zaposlenih ob¢asno pokrivali z dvema
Studentkama.

1.5. Delovni €as zaposlenih

Delovni €as je bil oblikovan na podlagi 17. €lena Zakona o vrtcih, ki dolo¢a Stevilo ur hkratne
prisotnosti dveh strokovnih delavcev v 1., Il. starosthem obdobju in v kombiniranem oddelku.

Delovni ¢as delavcev smo razporejali tako, da je bila zagotovljena varnost otrok in realizacija
vzgojnega programa (nadomesSc&anje zaradi odsotnosti), pri ¢emer smo upostevali poslovalni
Cas oddelka in sofasno prisotnost strokovnih delavcev v skladu z zakonodajo. Kadar
pokrivanje odsotnosti ni bilo ve€ mogoce v okviru kadrovske zasedbe zaposlenih, smo vkljucili
tudi Studente. Pri tem smo upostevali, da je Student lahko strokovnemu delavcu le v pomog.

Delavci so evidentirali opravljene ure v za to pripravljen obrazec v Excelu, v apilkaciji One
Drive. Delavci vrtca so v mesecu juniju nacrtovali letni dopust za tekoCe leto, ki ga v ve€jem
delu koristijo v €asu Solskih pogitnic.

1.6. Organizacija dela med pocitnicami

Zaradi boljSe organiziranosti dela, smotrnega izkoris¢anja dopusta zaposlenih ter racionalne
nabave hrane smo v Solskem letu 2024/25 med starSi izvedli anketo o prisotnosti otrok za
dneve pred, med ali po praznikih, ko smo pri¢akovali zmanjSanje Stevila otrok. Anketo smo
izvedli za:

e jesenske pocitnice,

e bozitno-novoletne praznike,

o zimske pocitnice,

e prvomajske pocitnice,

e meseca julij in avgust (vkljuéno z zadnjim tednom v juniju).
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Kljub vsem proSnjam o odgovornem prijavljanju prisotnosti otrok se je v vecini primerov (razen
bozi¢no-novoletnih pocitnic — po posebej pripravljenem dopisu za starSe) zgodilo, da je bila
prisotnost otrok v vecini za 50% nizja od napovedane.

1.6.1. Delo v poletnem €asu - julij in avgust

Ce preteklo leto nismo ugotavljali, da je dejansko Stevilo prisotnih otrok v &asu poletnih pogitnic
ob&utno nizje od Stevila prijavljenih otrok, je bilo letos temu zopet tako (predvsem pri starejSih
otrocih).

Razumemo, da je situacija o koris€enju dopustov v zacetku junija za nekatere Se oddaljena
misel, a organizacija dela za poletno delo zahteva svoj ¢as in realne podatke.

Dogaja se tudi, da so otroci en dan v vrtcu prisotni, naslednji dan ne ipd. Le to ne omogoca
racionalnega naro¢anja prehrane, ker podatki o odsotnih otrocih do nas prispejo (pre)pozno.

Letodnje leto smo na podlagi ugotovitev preteklega leta na Primskovem ponudili starSem
odprtje oddelka v juliju v trajanju dveh tednov, ki smo ga nato podaljSali Se za en teden in en
teden v avgust. Ostale teden so starsi koristili odprte oddelke v Smartnu. Ravno tako so celo
poletie v Smartnu preziveli vpisani otroci iz oddelkov Bucke in Javoréki.

1.7. Vpis in izpis otrok

V Solskem letu 24/25 je bilo na dan 31. 5. v vrtec vklju€enih 280 otrok. Med letom smo nenehno
sledili potrebam starSev in se odzivali na vpise med letom ter v okviru zmoznosti skusali
zagotavljati varstvo. Zaradi izrednih razmer smo med letom sprejeli enega »ravnateljevega
otroka«, s 1. 3. 2025 pa smo zaradi selitve druzine imeli izpis dveh otrok.

V juliju in avgustu so se izpisovali otroci, ki jeseni odhajajo v $olo. Odlog vSolanja koristijo trije
otroci.

Vpis predsolskih otrok v Vrtec Ciciban za Solsko leto 2025/2026 je potekal od 1. 3. do 15. 3.
2025. Starsi so imeli moznost vloge oddati po posti ali v tajniStvo Sole. Do 15. 3. smo prejeli
80 vlog (7 vec kot preteklo leto). Petnajst viog smo sprejeli naknadno, od tega smo jih 5
obravnavali in glede na prosto mesto izdali obvestilo 0 sprejemu v vrtec. 61 vpisanih otrok je
s 1. 9. 2025 izpolnjevalo starostni pogoj za vpis (11 mesecev), 19 otrok tega pogoja ni
izpolnjevalo. Glede na Stevilo prostih mest v posameznih skupinah smo v vrtec lahko sprejeli
53 otrok.

Na Cakalni listi je tako na dan 8. 9. 2025 18 otrok, od tega 10 letnik 2024 in 8 letnik 2025.
8 starSev k podpisu pogodbe ni pristopilo ali jo je pred 1. 9. 2025 prekinilo.

1.7.1. Prepisi otrok

StarSem Ze vkljucenih otrok smo Zeleli olajSati postopek prepisa oz. premestitve otroka iz ene
enote v drugo, zato so Zeljo za prepis oddali v obliki 1ka ankete (mesec marec, so€asno z
vpisom novincev). Povezava je bila poslana vsem starSem, ne le tistim, za katere smo
predvidevali, da bodo Zeleli koristiti to moznost.



) VRTEC CICIBAN
-U. g 2a Povrtmi 6, 1275 Smartno pri Litiji
T: 01 8987 326 M: 041 316 360

www.os-smartnolitija.si

e S
i

b

Prejeli smo 11 Zelja, 5 je bilo reSenih v prid starSev. StarSe je o tem obvestila pomocnica
ravnatelja preko e-poste. Ostalih 6 Zelja je bilo po skupnem sestanku v oddelku Javorcki
umaknjenih.

2. POROCILO O VZGOJNEM DELU V VRTCU

2.1. Ocena realizacije temeljnih ciljev predsSolske vzgoje v povezavi z nalogami LDN

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 12/96, 44/00, 78/03, 72/05, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10 in
spremembe) dolo¢a temeljne cilje in naloge predSolske vzgoje.

Naloga vrtca je pomagati star8em pri celoviti skrbi za otroke, skrbeti za izboljSanje kvalitete
Zivlilenja druzin in otrok ter ustvarjati pogoje za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih
sposobnosti.

Skozi celo leto smo v okviru sodelovanja s starsi izvajali razli¢ne podporne oblike sodelovanja
in pomodi. Prvi stik starSa z vrtcem je vzgojiteljica. Slednja je tudi prva, ki opazi in ponudi
pomoc¢ staru, druZini, Ce le to zazna. V preteklem letu smo s starsi izvedli pogovorne urice,
druzenja in dogodke z nastopi otrok. Predavanja s strokovno tematiko v preteklem letu nismo
organizirali.

Kadar smo pri otrocih zaznali odstopanja v razvoju ali druge posebnosti, se je v sodelovanje z
vzgojiteljico in starsi vkljuCila svetovalna delavka.

Glavni dokument, ki nas spremlja pri dolo€anju ciljev in oblikovanju programov, je nacionalni
dokument za podrocje predsolske vzgoje Kurikulum za vrtce (1999). Kurikulumu so strokovne
delavke sledile v okviru nacrtovanja dejavnosti in skozi nacela izvajanja predSolske vzgoje.
Veckrat smo v ospredje pri svojem delu postavili naelo enakih mozZnosti in upoStevanja
razli€nosti med otroki ter nacelo multikulturalizma, nacelo sodelovanja z okoljem, nacelo
razvojno procesnega pristopa in nacelo kriti€nega vrednotenja (pri tem smo upostevali tudi
ostala nacela).

Sledili smo dolgoro&nim in kratkoro€nim ciljem.

Dolgoroéni cilji vrtca:

e Sodelovanje s starSi pri celostni skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in
otrok.

e Oblikovanje podpornih ucnih okolij, ki zagotavljajo Custveno stabilno, spodbudno,
spros¢eno okolje za vse otroke.

e Zagotavljanje enakopravnih moznosti, krepitev medsebojnih odnosov na vseh ravneh in
vzpostavljanje spostljive, vkljuCujoCe se komunikacije z vsemi delezniki.

e Skrb za kakovostno izvajanje predSolske vzgoje in ustrezno vklju¢enost v program
predSolske vzgoje.

e Vzgoja za trajnostni razvo;.
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Kratkoroc€ni (letni) cilji vrtca:

e Spoznavanje ozjega in SirSega druzbeno-kulturnega okolja ter spodbujanje senzibilnosti
za sprejemanje razlicnosti.

¢ Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti in aktivnosti otrok.

e Slediti in upostevati nove smernice prehranjevanja v vzgojno izobrazevalnih ustanovah
(poudarek na kulturi prehranjevanja in zmanjSanju zavrzene hrane).

¢ Omogocanje in spodbujanje ustvarjalnosti preko likovne, dramske in glasbene umetnosti.

e Oblikovati in izvesti prireditev ter spremljevalne dejavnosti ob 55-letnici predSolske vzgoje
v Smartnem (2025).

e Realizacija ciliev v okviru Razvojnega nacrta (Prostorski in materialni pogoji dela,
nacrtovanje dejavnosti s podroCja kurikuluma, podrocCje sodelovalnih odnosov med
zaposlenimi rutinske dejavnosti).

Posebej uspesni smo bili pri uresni€evanju zadnjih dveh zastavljenih ciljev. Ob obelezitvi 55-
letnice predSolske vzgoje smo istoCasno postavili tudi temeljni kamen za nov vrtec, ob ¢emer
je potekala slovesnost z nastopom vseh otrok in zaposlenih vrtca.

V okviru Razvojnega nacrta so potekale dejavnosti za izboljSanje prostorskih in materialnih
pogojev dela. V sodelovanju z ob¢ino so skozi celo leto potekali sestanki in dogovori ob
pregledovanju projekta gradnje novega vrtca. Veliko pozornosti smo namenili razvojno
procesnemu nacrtovanju izvedbenega kurikula, s poudarkom na zapisu priprav na delo.
Uspedni smo bili tudi pri razvijanju sodelovalnih, spostljivin in korektnih odnosov med
zaposlenimi. V kolektivu vlada pozitivha in sodelovalna klima.

Spodaj podajam zapis o realizaciji dela po kurikularnih podrocjih, preko katerih uresni¢ujemo
in sledimo ciljem v lethem delovnem nacrtu.

2.1.1. Gibanje

Strokovnim delavkam podporo pri izvajanju kurikularnega podro¢ja gibanja nudi vklju¢enost v
$portni program Mali son&ek. Zal trenutne podnebne razmere ne omogogajo veé iger na snegu.
Otroci se sicer radi gibajo, v gibanju uzivajo. Za razvoj gibanja pri otrocih strokovne delavke
izkoriSCajo razli€na okolja; igralnico, garderobo, hodnike, telovadnico, v zunanjem okolju pa
travnik, gozd, igris¢a, ...

2.1.2. Narava

Pri podro¢ju narava velja izpostaviti podrocje skrbi za zdravje. Skozi zdravstveno vzgojo je bilo
obravnavano podrocje skrb za zobe. Otroci so si pod mentorstvom medicinske sestre v vrtcu
umivali zobe, obiskali so tudi zobozdravstvene ambulante v zdravstvenem domu.
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2.1.3. Druzba

Podro€je druzbe je zaznamovala obelezitev praznikov. Prvi€ smo v vrtcu obelezili dan
drzavnosti, skozi leto pa smo obelezZili tudi nekaj svetovnih dni (svetovni dan hoje, prijaznosti,
gozda, ...).

Z obiski stanovalcev v Domu Tisje velik poudarek dajemo medgeneracijskemu sodelovaniju.

Prvi€ se je letos izvajal tudi Program za krepitev modi prijaznosti, s katerim smo na igriv nacin
med otroke Sirili vrednote, ki jih zelimo vpeljati v druzbeno Zivljenje.

2.1.4. Matematika
Otroci se v vrtcu seznanjajo z matematiko v vsakdanjem Zivljenju.

MatematiCne cilje so otroci usvajali preko igre. Otroci uporabljajo imena za Stevila, razlikujejo
barve, sestavijo iz delov celoto, se orientirajo v prostoru. Preko igre otroci usvojijo pojme v,
nad, pod, ...

Skozi rutino, npr. ob pospravljanju igra€, so otroci usvojili razvrs¢anje. Veliko mero pridobivanja
matematinih spretnosti so otroci usvojili z viogo pomocnika — prirejanje, razvrs€anje ipd.

Otroci se v vrtcu srecajo tudi z merjenjem, na zacetku merijo z nestandardiziranimi enotami
(Cevelj, knjiga, ...), nato pa tudi s standardiziranimi. Velikokrat se otroci srecajo tudi z grafi¢nimi
prikazi in enostavne tudi Ze odcitavajo.

2.1.5. Umetnost

Na podro¢ju umetnosti smo zadnja leta v naSem vrtcu naredili velik napredek. Pri otrocih se
razvija ustvarjalnost, otroci riSejo, modelirajo, izdelujejo lutke, uprizarjajo krajSe gledaliSke
predstave, pojejo. Predvsem podrocje petja je zadnji dve leti zastopano v vecji meri, kot je bilo.
Zagotovo je to tudi rezultat izobraZzevanj, medsebojne podpore in delovanja otroSkega
pevskega zbora.

2.1.6. Jezik

Veliko pozornosti je bilo namenjeno skupnem branju (otrok in odrasla oseba). Skupno branje
z otrokom je popotnica, ki jo otroku podarimo za vse Zivljenje. Malcki, ki jim Ze v zgodnjem
otrodtvu beremo, so v 30li in tudi pozneje v Zivljenju uspesnejsi. Imajo SirSi besednjak, bolje
razvit govor, so bolj pismeni, miselno prozni, znajo kriticno razmisljati in nadzorovati svoja
Custva, imajo vec domisljije ter lazje razumejo soljudi in svet okrog sebe. V sodobnem ¢asu
knjiga otrokom ne predstavlja ve¢ vira informacij — otroci kot vir informacij navajajo elektronske
medije. Pri razvoju pripovedovanja ter predbralnih spretnosti so se strokovne delavke
posluzevale usvojenih vsebin z izobrazevanje Tehnike aktivhega uCenja.

2.2. Spremljanje in vrednotenje vzgojnega dela

V letu 2024/25 je bilo strokovnim delavkam ponujeno, da se same javijo, tiste, ki bi zelele
pripraviti hospitacijo. Sprememba je bila tudi ta, da se hospitacije poleg pomoc¢nice ravnatelja
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udelezi 5 strokovnih delavk, med njimi tudi pomocnice vzgojiteljic. Hospitacija se spremlja z
opazovalnim obrazcem, po hospitaciji sledi refleksija — pogovor z vsemi udelezenci. Podlaga
za taksSno odlocitev je bila omogo€iti napredovanje v nazive in s tem pridobitev to¢k za
napredovanje:

Po Pravilniku o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZzevanju v nazive, 21. ¢len, (1) tocka,
razdelek C, (13) alineja doloca:

13. dokumentirano nacrtovanje in izvedba petih kolegialnih hospitacij za skupine z najmanj
tremi strokovnimi delavci s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobraZevalnega procesa;

Izvedene so bile le 3 od 5-ih naértovanih hospitacij. Ena se ni izvedla zaradi daljSe bolniSke
odsotnosti pomocnice vzgoijiteljice, ena pa, ker ni bilo vpisanih hospitantk.

Pri spremljavi dela smo bili pozorni na vnos elementov metodologije Korak za korakom,
ustrezne interakcije odrasle osebe in otroka, prenosu znanj iz izobrazevanj in delu na
prednostni nalogi letoSnjega leta.

Na pogovoru po hospitaciji je bilo omogoceno, da je hospitantka prejela informacijo o
opazenem, tako s strani vodstva kot s strani sodelavk.

V okviru spremljanja pedagoSkega dela je bila pregledana tudi pedagoska dokumentacija -
nacrtovanje vzgojno izobrazevalnega dela v oddelkih in sicer v vseh 16-ih oddelkih. Pregled
nakazuje potrebo po spremembi in podpori na podrocju nacrtovanja.

Z vsemi strokovnimi delavci, ki so le to Zeleli, je bil v mesecu marcu in aprilu 2025 opravljen
letni pogovor. Opravljenih je bilo 20 pogovorov.

Spremljave v okviru opravljanja strokovnega izpita v tem letu niso bile izvedene.

V preteklem letu smo za namen spremljanja in svetovanja pri izvajanju pedagoSkega dela v
enem oddelku koristili svetovalno storitev svetovalke Zavoda republike Slovenije za Solstvo.

2.2.1. UresniCevanje prednostne naloge

Prednostna naloga se je tudi v letoSnjem Solskem letu nadaljevala oz. potekala pod naslovom
Skozi glasbeno, plesno in likovno ustvarjalnost v prazni¢ni dan, z vecjo pozornostjo na
obeleZitvi praznikov.

Strokovne delavke navajajo, da so bile pri uresniCevanju prednostne naloge uspesne. Otroci
so ob dejavnostih izrazali interes in ugodje. Navajajo, da so se otroci spoznali z instrumenti ter
razlicnimi zvrstmi glasbe. Razvoj likovne ustvarjalnosti se kaze v prostem ustvarjanju in uvedbi
razstavnih prostorov. Otroci so veliko prepevali, se igrali gledalisCe, plesali.

Otroci so se seznanili z nekaterimi mednarodnimi dnevi; npr. dan prijaznosti, dan hoje, dan
gozda, ...

Obelezili pa smo tudi nekaj praznikov; v srediS€u je bilo praznovanje 55-letnice predSolske
vzgoje v Smartnem, ki je sovpadalo s slovesnostjo ob poloZitvi temeljnega kamna za nov vrtec.
Otroci so s svojimi nastopi preko igre, petja, plesa, muziciranja, ... izkazali veliko mero



) VRTEC CICIBAN
-U. % 2a Povrtmi 6, 1275 Smartno pri Litiji
T: 01 8987 326 M: 041 316 360

www.os-smartnolitija.si

e S
e

b

ustvarjalnosti in bili tako tudi aktivni ustvarjalci same tocke. Ob tem so izkusili izkusnjo
nastopanja pred Steviléno publiko.

Prvi€¢ letos smo obelezili tudi praznovanje dneva drzavnosti. Potekalo je v kulturnem domu
Smartno. Nastopili so najstare;jsi otroci in strokovne delavke vrtca.

2.3. Obogatitveni in dodatni program

Osnovni program smo obogatili z obogatitvenimi in dodatnimi dejavnostmi, saj Zelimo, da otrok
spozna SirSe okolje in posameznike v njem, razvija interese, pridobiva nove izkuSnje, ...

V letoSnjem letu smo izvedli naslednje dejavnosti:

2.3.1. Prilagajanje na vodo

V Solskem letu 2024/2025 smo 10-urni te¢aj prilagajanja na vodo izvedli v bazenu OS Smarnto
in sicer treh delih (tednih), v mesecu marcu in aprilu. Te€aj so letos prvi¢, ob podpori zunanje
izvajalke, izvedle strokovne delavke vrtca, ki so jeseni opravile obnovitveni te€aj izvedbe
prilagajanja na vodo za predSolske otroke.

Za otroke, ki obiskujejo oddelek Sovice, smo organizirali prevoz do bazena v OS Smartno.

Prispevek starSa na otroka je znasal 10,28€.

2.3.2. Bivanje v naravi

Otroci, ki so v vrtcu zadnje leto pred odhodom v OS, so od 7. do 9. maja 2025 odsli na
tridnevno bivanje na Debeli rti€. Bivanja se je udelezilo 53 otrok in 7 spremljevalk. StroSek
starSev za udelezbo otroka na bivanju v naravi je znasal 158,38€ (3€ manj kot preteklo leto).
Cena je vkljuevala strokovno spremstvo, namestitev in prehrano, avtobusni prevoz do
Debelega Rti¢a in nazaj, stroSek voznje z ladjico od Debelega Rti¢a do Kopra, sladoled ter
uporabo notranjega bazena. Vodja bivanja v naravi je bila Maja Toplak Primc.

2.3.3. Ogled letali5¢a Jozeta Pucnika

Tudi v letoSnjem letu smo dejavnost dodatnega programalizleta ponudili 4-5 let starim otrokom.
Izbrali so si ogled letaliS¢a. Koordinatorki izleta sta bili Alenka Zupanc€i¢ in Manja Fakin.
Ocenjujemo, da je bila destinacija zanimiva izbira, a je bilo vodenje nekoliko neposreceno.
Otroci so ta dan v celoti preziveli na terenu, tudi kosilo so imeli na Zbiljskem jezeru. StroSek
starSev za udelezbo otroka na izletu je bil 17,12€.

2.3.4. Zakljuéni izlet Pravljiéni Sumberk

Otroci, ki jeseni odhajajo v $olo, so odsli v oktobru na zakljuéni izlet v Pravljiéni Sumberk.
Predstavitev je obetala veliko, izvedba nekoliko manj. Slo je za dan preZivet v gozdu, skupina
otrok je bila presteviléna. Nekoliko turobnosti je dodalo Se jesensko vreme.

Izlet je nacrtovala Eva Trelec Urbas. StroSek starSev za udelezbo otroka na izletu je bil 15,95€
za dejavnost in stroSke prevoza z avtobusom.
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Dogovor za v bodoce je, da zakljuéni izlet za 5-6 letnike umaknemo iz programa, saj le tega
na nek nacin predstavlja bivanje v naravi. S tem se izognemo tudi nepotrebnim finan&nim
stroSkom.

2.3.5. Gledaliske predstave
Otroci so si v tem Solskem letu ogledali:

- predstavo vzgoijiteljic Jupiii palica (dramska skupina vzgojiteljic) — ogled s starSi ob
kulturnem prazniku, 8. februarja

- predstava gledalis¢a Ku kuc, cena predstave 3,17€ (+ v nekaterih primerih stroSek
prevoza)

- uvod v operno predstavo Postala bom slavna operna pevka (Opera Ljubljana) (5-7
letniki) stroSek 15,08€

- predstava Miskinega gledaliS¢a Pojo¢i Smetkonjami — ogled ob medgeneracijskem
druzenju z dedki in babicami (donacija Obg&ine Smartno).

- v okviru Tatkovega festivala Aime Kekec, ujma gre (4 — 6 letniki)

Strokovne delavke so po oddelkih tudi same pripravijale gledaliS8ke predstave, lutkovne igre,
kamiSibaj predstave ipd., s €imer so e dodatno popestrile program in v okviru kurikuluma
izvajale podro€je dramske umetnosti.

Zaznavamo tezavo, povezano z izbiro kakovostnega izvajalca za izvedbo gledaliskih predstav.

2.3.6. Knijiznica

V letoSnjem letu je sodelovanje s knjiZnico na nivoju sodelovanja z otroki in zaposlenimi lepo
teklo. Zaposleni smo se odzvali povabilu na bralni flesh mob. Otroci so obiskovali knjiznico in

izvedle tudi vpis otrok v KnjiZnico Litija. V juniju so $tiri skupine obiskale Tackov festival in si
ogledale gledaliSko predstavo.

Nekatere skupine so obiskale tudi knjiznico v OS Smartno. S sodelovanjem so bili zadovoljni.

2.3.7. Dom Tisje

S svojimi obiski preko celega leta smo razveseljevali oskrbovance Doma Tisje. Koordinatorka
sodelovanija je bila Nina Bezek Groznik. Otroci so se s stanovalci igrali druzabne igre, ki se jih
sicer igrajo v vrtcu, sestavljali s konstruktorji, urili prstno spretnost ipd.

V vrtcu smo sprejeli obisk stanovalca, g. Globokarja. Stanovalce smo v mesecu decembru
obiskale tudi zaposlene - z vokalno skupino.

V decembru smo za okrasitev doma pripravili izdelke izpod rok nasih najmlajsih.
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2.3.8. Zdravstveni dom Litija

Sodelovanje z Zdravstvenim domom Litija poteka v okviru Sirjenja zdravstvene vzgoje med
najmlajSimi. Medicinska sestra iz ZD obiSCe vsako skupino vrtca vsaj enkrat letno. V letoSnjem
letu je vecini skupin namenila po dva obiska. O vsebini sodelovanja smo se letos odlocili za
skupno temo; Skrb za zdrave zobe. Najmlajsi se prvi€ sre¢ajo z medicinskim osebjem v okolju
vrtca, najstarejSe otroke pa v okolju vrica medicinsko osebje pripravi na zdravniski pregled
pred vstopom v Solo. Otroci so imeli moznost obiska zobozdravstvenih ordinacij in umivanja
zob pod budnim o€esom medicinske sestre. Prvi€ smo vsebine zdravstvene vzgoje vkljucili
tudi v dejavnosti med poletnimi pocitnicami.

Izvajalke zdravstvene vzgoje iz ZD Litija so v vrtcu zelo dobro sprejete, strokovne delavke
pohvalijo njihov odnos in pripravljenost na delo z otroki. Koordinatorka sodelovanja je bila
Melita Peskar.

V naslednjem letu razmisljamo o 8e bolj poglobljeni temi skrbi za zdrave zobe.

2.3.9. Javni zavod BogensSperk

Sodelovanje smo priceli s sprehodom z luékami po Smartnem in tako vstopili v prazniéni
december. V okviru tega dogodka smo nastopili z vokalno skupino vzgojiteljic, otroSkim
pevskim zborékom in plesno skupino Petelin¢ki. Sodelovali smo tudi z dvema stojnicama na
praznichem bazarju. Na pustno soboto sta nasi zaposleni na trgu pripravili pustno rajanje, ki
je potekalo v pricakovanju kurentov. V okviru Festivala Bogen3perk sta se najstarejsi skupini
otrok udelezili medgeneracijske likovne delavnice Ustvarjamo na grajskem vrtu.

Z Javnim zavodom Bogen$perk smo sodelovali tudi v zvezi z dogovarjanji glede koris¢enja
dvorane v kulturnem domu — za namen izobraZevanj, delovnih sre€anj, vaj pevskega zbora,
..., ki je nemalokrat reSila naSe tezave s prostorsko stisko.

Koordinatorka sodelovanja je bila Maja Toplak Primc.

2.3.10.0bgina Smarno pri Litiji

V leto$njem letu se lahko pohvalimo, da smo sodelovanje z obg&ino Smartno le $e nadgradili.
Tesno sodelovanje je potekalo Ze takoj septembra, v okviru Evropskega tedna mobilnosti. Na
to temo smo ob podpori obCine nacrtovali in izvedli razlicne aktivnosti, najbolj odmevna je bila
druzinski dan. Na tradicionalni slovenski zajtrk smo povabili g. zupana Blaza Izlakarja, go.
Karmen Sadar in ga. Nataso Dobavec. V okviru prazni¢nega decembra je obcina financirala
izdelavo prazni¢ne dekoracije (misli s prazni¢nimi Zeljami). Obc&ina si je sodelovanja z nami
zazelela tudi na Dnevu kulture v Smartnem, kjer smo nastopili z gledaliSko predstavo
vzgojiteljic. Ob tej priloznosti smo prisli do novih gledaliskih kostumov. Skupaj smo nacrtovali
in obelezili Eko teden, kjer smo ob medgeneracijskem druzenju sadili, sejali in si ogledali
gledalisko predstavo, ki jo je financirala Obg&ina Smartno. Vegino leta pa je nase sodelovanje
povezovala slovesnost ob poloZitvi temeljnega kamna za nov vrtec. Meseci priprav so se 7.
marca odrazili v nabito polni Dvorani Pungrt.
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2.3.11.0S Smartno

Poudariti gre, da smo tudi v letoSnjem vrt€evskem letu ohranili doslednejSe in bolj poglobljeno
sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo, sploh na podroc¢ju mehkejSega prehoda iz vrtca v
Solo. Izvedena so bila vsa tri nacrtovana srecanja vrt€evskih otrok in prvoSolcev (decembrsko
druzenje v Soli, spomladanska skupna igra na vrti¢evskem igriS¢u, Cicimaturanti), sodelovanje
pa je bilo veé€ kot pohvaljeno z vseh sodelujo€ih strani in se z nekaterimi predlogi za izboljSave
(meSanje vrtCevskih in Solskih otrok tudi v ucilnici, v Soli izvede dejavnost uciteljica) v
prihodnjem vrt€evskem letu nadaljuje.

2.3.12.Cici hribci

Preteklo leto je zaznamovalo tudi izvajanje obogatitvene dejavnosti Cici hribci, ki v nasem vrtcu
ponovno Zivi Ze drugo leto. Dejavnosti so se udeleZevali 4-6 letni otroci, po predhodni prijavi
starSev. lzvedli so se trije pohodi (Velika Kostrevnica, BogenSperk, Mrzlica). Prijav na
posamezni pohod je bilo med 20 in 30 otrok. Najbolj obiskan je bil pohod z ekoloSko vecerno
vsebino. Z zagotavljanjem spremstva s strani strokovnih delavk ni bilo tezav. V tem letu smo
uspesno izobrazili dve mentorici otroskih planinskih skupin, Majo Skrbec in Ursko Jerin. Obe
sta polni znanja in idej, ki jih bosta prenesli na izvajanje dejavnosti tudi v naslednjem letu.

2.3.13.Spanje v vrtcu

Za izvedbo dejavnosti spanje v vrtcu sta se letoSnje leto v oddelku Bu€ke odlocili vzgojiteljici
Katarina Rovsek in Barbara Fortuna. Kljub starosti otrok v oddelku v razponu od 1 do 5 let je
v vrtcu prespalo 15 otrok (od 19).

2.3.14.Praznovanja v vrtcu

Praznovanja in prireditve so bile posebej skrbno nacrtovane dejavnosti in so bile integrirane v
redni program vrtca. Oblika prireditve in Stevilo dejavnosti se je po oddelkih razlikovalo glede
na starostno stopnjo.

Priloznost Vsebinal/cilj Izvajalec
Mednarodni dan Udelezba na krajSem pohodu ali hoja po strokovne delavke,
hoje igralnici Dom Tisje
Mednarodni dan : . : . : strokovne delavke
. . Delitev kamenckov in okrasitev ograje vrtca . .
prijaznosti in otroci
Teden otroka dejavnosti na temo Otrok, nepopisan list strokovne delavke
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Veseli december
e zimska dekoracija
e okrasitev zunanje
smrecice
e igralni dan
e obisk dedka Mraza
e krasitev za
oskrbovance Doma
Tisje
e ogled gledaliske
igrice
e sprehod z luCkami

Otroci ob razli¢nih dejavnostih
dozivljajo prazni¢no vzdusje, razvijajo
vrednote soCutja, seznanjajo se s SirSim
okoljem (mestno jedro).

strokovne delavke,
starsi, JZB

Kulturni teden
e ogled gledaliske
predstave
vzgojiteljic Jupiii
palica

Otroke popeljati v svet gledaliSke dejavnosti.

strokovne delavke

Pust
e izdelava mask
e dopoldanski
sprevod po ulicah
Smartna in plesno
rajanje v dvorani
KD
e animacija na
Smarskem trgu

Otroci se spremenijo v priljubljenega junaka,
idola; pustno rajanje.

strokovne delavke

Mednarodni dan
gozda

Dan, prezivet v gozdu

strokovne delavke

Cici tek/Litijski tek

spodbujanje gibanja in spoznavanje Sportnih
zvrsti

strokovne delavke,
ZKMS Litija,

Praznovanja
rojstnih dni

razvijati sposobnosti in nacine za
vzpostavljanje, vzdrZzevanje in uZivanje v
prijateljskih odnosih; otrok, ki praznuje, je
slavljenec od prihoda pa do odhoda domov

strokovne delavke

Cici maturantje

S kulturnim programom slovo od otrok, ki
odhajajo v Solo

otroci, strokovne
delavke in drugi
zaposleni

Zakljucki skupin

Otroci starSem prikazejo ¢esa so se naudili v
preteklem Solskem letu.

strokovne delavke
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2.4. Promocija vrtca

Kot smo napovedali preteklo leto, smo svojo vklju€enost in Zeljo po prepoznavnosti resniéno
uspeli razsiriti.

Vrtec se je vedno vklju€eval in odzival na pobude Javnega zavoda BogenSperk in tako
sodeloval pri sprehodu z luckami - z nastopom vokalne skupine vzgojiteljic, plesno skupino,
Cici zbor¢kom in stojnicama. Nato Se v mesecu februarju, kjer sta nasi delavki z animacijo
popestrili pustovanje na Smarskem trgu, kasneje pa Se v mesecu juniju na medgeneracijskem
dogodku v okviru festivala BogenSperk na ustvarjalni delavnici.

Poleg sodelovanja z JZB smo se promovirali Se z naslednjimi dejavnostmi:
- gostitev aktiva ravnateljic zasavskih vrtcev
- nastop gledalike skupine vzgojiteljic v Vrtcu Cebelica, Gabrovka
- udelezba zaposlenih na &istilni akciji v Ob&ini Smartno
- udelezba na fotografskem nate¢aju DOM
- sodelovanje na zaklju¢nem koncertu glasbene Sole Tri ptiCice, Kran;j

- izbor otroSkega likovnega dela v reviji Vzgoijiteljica
2.5. Sodelovanje s starsi in okoljem

2.5.1. Oblike sodelovanja s starsi

Vrtec kot institucija veliko prispeva k dopolnitvi druzinske vzgoje. Da se oboje zdruZi v celovito
skrb za uspesen razvoj in napredek otrok, je nujno potrebno dobro sodelovanje med starsi in
vrtcem, Se posebej pa med starsi in strokovnimi delavci, ki skrbijo za njihove otroke v Casu
bivanja v vrtcu, ter upostevanje dolocenih pravic in obveznosti.

Izvedena so bila vsa nac¢rtovana formalna sre€anja s starsi.

Na novo smo priceli zopet s sre€anji z dedki in babicami, kjer pa nam predstavlja problem
predvsem prostor za druzenje.

Oblika Vsebina St. oddelkov | St. izvedb
1. roditeljski Predstavitev 16 1
sestanek LDN posameznih oddelkov
Video vsebina Grem Informacije o ustrezni pripravi 4 1
v Solo otroka na vstop v Solo

Slovesnost ob
polozitvi temeljnega
kamna

Nastop otrok na slavnostni prireditvi

HiSica iz kock 16 1
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Sestanek za starSe | Predstavitev informacij glede teCaja
na temo dodatnega prilagajanja na vodo in bivanja v 4 1
programa naravi
3. rOdlte.I.jSK.I Kratka evalvacija vzgoijiteljic o
(evalvacijski) R . 16 1
S dosezenih ciljih in nastopi otrok
sestanek z zakljucki
Sestanek za starse Uvodni sestanek za starSe otrok
novo vkljucenih otrok | novincev, predstavitev vrtca, poteka 1
Grem v vrtec bivanja, dogovori 0 uvajanju
Pogovor o otroku, njegovih
Pogovor z e :
Lo znacilnostih, navadah otroka. .
vzgojiteljico pred e . Y. vsi novo
Vzgojitelj v sodelovanju s starsi -
vstopom otroka v . L o 14 sprejeti
. pripravi nacrt uvajanja otroka v .
vrtec, uvajalno . . otroci
. vrtec, ki ga sproti v dogovoru s
obdobje v .
starsi prilagaja.
. .. Vsak 1.
. Posredovanje informacij o .
Pogovorne urice . 16 Cetrtek v
otrokovem razvoju
mesecu
CRurmne |  Druzenje druzin ob evropskem 16
tednu mobilnosti
Srecanje.z de.dkl n Povabilo starih starSev v vrtec 16
babicami
Spletna stran Objave fotografij, obvestil celo leto
Pomladna prireditev | Nastop otrok v sodelovanju s KS in 5 1
Primskovo PoS Primskovo

Strokovno delo s starSi poteka sodelovalno in korektno. V preteklem Solskem letu smo uvedli
mesecne pogovorne urice, ki so se jih starSi redno udelezevali. Veliko mero sodelovanja in
razumevanja ter pomoci so starsi izkazali tudi pri pripravah in izvedbi slovesnosti ob poloZitvi
temeljnega kamna za nov vrtec.

2.5.2. Oblike sodelovanja z okoljem

Program sodelovanja z razli¢nimi institucijami in prostovoljci se je izvedel glede na vsebino
dela.

Sodelavec Vsebina

Koordinator sodelovanja
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Cici vesela Sola, revija
Cicido

Sodelovanje v Cici veseli Soli

Spela Miklavgi¢, Polona
Marolt

Drustvo Lila

Poslikava obraza na druzinskem
dnevu, g. Hostnik — izdelava
mozaika na slovesnosti ob
poloZitvi temeljnega kamna

Katja Potisek, Melita
Peskar

ZKMS Litija

Litijski tek/Cicitek

Maja Toplak Primc, Eva
Izlakar

Osnovna $ola Smartno

mehak prehod iz vrtca v Solo:
druzenje s prvosolci

Maja Toplak Primc, Tina
Centa Hribar

Knjiznica Litija

Cici bralna znacka, Tackov
festival, bralni flash mob

Tina Centa Hribar, Maja
Toplak Primc

Zdravstveni dom Litija

Zdravstvena vzgoja Skrb za
zdrave zobe

Melita Peskar

ga. Katja Kragelj

Igralne urice angleSkega jezika

Manja Fakin

Javni zavod

prizig luci, pustno rajanje s
prihodom kurentov,

N Maja Toplak Primc
Bogensperk .. o
medgeneracijsko ustvarjanje
PGD Smartno , , .
. o Predstavitev dejavnosti,
Kostrevnica, Javorje, . strokovne delavke
. evakuacija
Primskovo

Pedagoska fakulteta v
Ljubljani, SVS
Ljubljana, SVS Izola

Hospitacije in prakticno delo

Maja Toplak Primc,
Manja Fakin, Tina Centa
Hribar

MZL RKS Debeli rti¢

Bivanje v naravi

Maja Toplak Primc

Obéina Smartno pri
Litiji (ga. Karmen
Sadar, g. zupan Blaz
Izlakar, ga Natasa
Dobravec)

Vpis otrok v vrtec, gradnja novega
vrtca, evropski teden mobilnosti,
slovesnost ob polozZitvi
temeljnega kamna, dan kulture,
eko teden, fotografski nateca;j ...

Maja Toplak Primc

Vrtec Litija

Prehrana, strokovna povezovanja

Maja Toplak Primc

Taverna Uroska

Prehrana

Maja Toplak Primc

Dom Tisje

Medgeneracijsko sodelovanje

Nina Bezek Groznik
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Vrtec Cebelica,
Gabrovka

Gostovanje z gledalisko igrico

Bernarda Smrekar

GS Litija - Smartno

Sodelovanje s pianistom

Spela Miklavéi¢, Zala

Zaman
g _Dc.)men I?cv).zm_an, Namestitev AED aparata na vrtcu : :
civilna zas¢ita in . Maja Toplak Primc
" . Ciciban
reSevanje
GS Tri pti¢ice, Urska Glasbeno izobrazevanje za , :
.- . . Maja Toplak Primc
Kosir strokovne delavce, te€aj ukulele
Zavod za § R o , : .
.V # .portv S Organizacija skupnih dejavnosti,
Planica (Mali sonéek) — vy . Eva Izlakar
Mnoziéni tek otrok
g. lgor Medved
Matevz Paternoster Fotografska delavnica Maja Toplak Primc

Ostali prostovoljci:
starsi, stari starsi

Predstavitve poklicev in
dejavnosti

strokovne delavke

Veseli nas, da lahko izvedbeni kurikulum obogatimo z uspesSnim sodelovanjem z institucijami
in posamezniki iz nadega okolja.

2.5.3. Svet starSev

Svet starSev se oblikuje za uresniCevanje interesov starSev. Svet starSev se lahko sklicuje na
pobudo starSev ali vodstva. Svet starSev izvoli predsednika Sveta starSev in predstavnika za
Svet Zavoda OS Smartno.

Svet starSev se je v letu 24-25 sestal enkrat. Funkcijo predsednika starSev in predstavnika v
Svetu Zavoda OS Smartno je opravljal g. Ernest Mrzel, prav tako je bil &lan komisije za sprejem
otrok v Vrtec Ciciban.

Vsebina Datum izvedbe, organizator Dogovori, problemi

Porodilo o

uresni¢evanju LDN za - Porocilo je bilo soglasno

pretek|o Solsko leto 26. 9. 2024, Maja Toplak Sprejeto.
Primc - LDN je bil soglasno
Predstavitev LDN za sprejet.

Solsko leto 2024/25
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3. PROGRAM STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA
DELAVCEV

IzobraZevanje strokovnih delavcev je bilo usmerjeno v pridobivanje znanj, veSc¢in in spretnosti
za uresni¢evanje nacrtovanih nalog. Zelja je bila, da se €im veC usvojenih vsebin vnese v
kolektiv, v delovni proces oz. pri samem delu z otroki.

@

3.1. Izobrazevanja v organizaciji zunanjih institucij

3.1.1. Studijska skupina

Tema, naslov Udelezenci St. sreéanj

Studijsko sreéanje za strokovne

v . 3
delavke/-ce vrtcev OE Ljubljana vec strokovnih delavk

3.1.2. Seminarji oz. izobrazevanja izven vrtca

Seminar Udelezenci Izvajalec

Teden digitalnega izobrazevanja:

nove poti do znanja — strokovni Maja Toplak Primc ZRSS
delavci vrtcev

Poj z menoj, glasbena delavnica Veé strokovnih delavk MC Zagorje

Eva lzlakar, Blanka llovar,

Obnovitveni te¢aj prilagajanja na | Katarina Rovsek, Ursa Copar, Plavalna zveza
vodo Tadeja Jamar, Zala Zaman, Slovenije

Jasmina Pajk

- i blaninskih . .
Seminar za mentc.>rje planinski Urska Jerin, Maja Skrbec Planinska %veza
skupin Slovenije
Od izzivov do priloznosti -
Po?por_a _o.trokom z rlzn.'.:mml Polona Marolt, Spela Miklav&i¢ Skupnost Yﬂcev
dejavniki in osebna trajnost Slovenije
vseh zaposlenih v vrtcih
Regijski aktivi svetovalne sluzbe Polona Marolt
Prakticno uspo_sabljanje pri Manja Fakln., Maja Toplak SVSGUGL
delodajalcu Primc

Srecanje vodij USS, reflektivho

. . Melita Peskar, Manja Fakin Pedagoski institut
sre¢anje
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Gradimo Varno in spodbudno

okolje (strokovno sre¢anje

ravnateljic in ravnateljev vrtcev)

Maja Toplak Primc

Skupnost vricev
Slovenije

Tecaj igranja ukulela

11 strokovnih delavk

Tri pticice, UrSka
Kosir

Medregijsko sre¢anje KZK

ved strokovnih delavk

Pedagoski institut

Uvodni seminarji KZK 2. del

Polona Marolt, Manja Fakin

Pedagoski institut

Strokovni posvet zasavskih
vrtcev Deliti pomeni dobiti

vec strokovnih delavk,
predstavitev prispevka Tina
Centa Hribar, Katarina Rovsek

Vrtec Litija in
Vrtec Trbovlje

Varno s soncem

ved strokovnih delavk

NIJZ

Skupscéina skupnosti vricev
Slovenije

Maja Toplak Primc

Skupnost vricev
Slovenije

Strokovno srecanje ravnateljic in

ravnateljev vrtcev
Osrednjeslovenske regije

Maja Toplak Primc

ZRSS

Kurikularna prenova -

usposabljanje ravnateljev in
vodij za pedagosko vodenje v

vrtcu pri uvajanju novega
kurikuluma

Maja Toplak Primc

ZRSS

3.1.3. lzobrazevanja v vrtcu

Vsebina

Udelezenci

Izvajalec

Z ukulelo in kamiSibajem
do glasbene teorije in
prakse v vrtcih

vse strokovne delavke

Urska KosSir, Tri
pti€ice

HACCP

tehnicni delavci in strokovni
delavci, ki v kuhinji rokujejo z Zivili

Petra PrivSek
Konjacic

Varovanje osebnih
podatkov

vodje oddelkov in svetovalna
delavka

Intelektum
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3.2. Ucec€a se delovna sre€anja strokovnih delavcev

3.2.1. Strokovni aktiv 1-3

Strokovni aktiv 1. starostnega obdobja je vodila Melita Peskar. V letoSnjem letu je bilo
izvedenih pet sre€anj strokovnega aktiva. Na aktivih so sodelovale strokovne delavke prvega
starostnega obdobja (Skratki, Polhki, Ostrzki, Zvezdice in Lunice).

SreCanja so bila izvedena po strukturi u€ecih se skupnosti, pri katerih je bila upoStevana
Casovnica in oshovni elementi le-te.

Strokovne delavke so aktivnho sodelovale s svojimi akcijskimi nacrti, izzivi. Nekatere izmed
izzivov so strokovne delavke reSevale po »Kristinini dilemi.

SrecCanja so potekala strokovno a vseeno spro$¢eno do mere, da se strokovne delavke kljub
popoldanskemu ¢asu dobro pocutijo in je njihov doprinos pozitiven.

Opaziti je, da je zelo pomembno, da sreanja niso predolga in da se posvetimo samo eni temi
in le-to bolje obdelamo.

Strokovni aktivi so bili uspesni, kar so pokazali tudi evalvacijski listi, ki so jih delavke izpolnile
po konc€anih sre€anjih.

3.2.2. Strokovni aktiv 3-5

V okviru strokovnega aktiva 3 — 5 let je bilo organiziranih pet srecanj, ki jih je vodila Manja
Fakin. Aktiva so se udelezile strokovne delavke oddelkov Pikapolonice, Metuljcki, Miske,
Polzki in PalCki. Prvega in tretjega sreCanja se je udelezila tudi pomocnica ravnatelja ga. Maja
Toplak Primc.

Namen strokovnega aktiva je bil dosezen. UdeleZenke so poglobile svoje znanje s podrocja
metodologije Korak za korakom, kjer je bil poudarek na interakcijah. Novo zanje so vpeljevale
v svojo prakso ter si pri tem nudile podporo. K uresnicitvi namena strokovnega aktiva je
pripomoglo prijetno in sproS¢eno vzdus$je, manjSa skupina udelezenk (do 11 strokovnih
delavk), natan¢na Casovna struktura sreCanja ter predhodna priprava vseh udelezenk na
sre€anje.

Na srecanijih so strokovne delavke predstavljale aktualne izzive v oddelkih. Enega od izzivov
so vedno podrobno preucile in sodelavkam nudile konkretne predloge za reSevanje. Pred
prvim sre€¢anjem so udeleZenke potrebovale pomo¢ vodje pri oblikovanju izzivov, saj so bili le-
ti skopo opisani in se niso osredotocali na spreminjanje lastne pedagoske prakse. V naslednijih
sreCanjih je bilo teh teZzav vedno manj. Vse udeleZzenke so na sreanje vedno prisle
pripravljene.

Na sre€anjih je potekalo oblikovanje skupnega razumevanje s podro€ja interakcij. To je
potekalo preko video posnetkov, strokovnih Clankov ali razprave o kazalnikin kakovosti s
podrocCja metodologije KZK.

Zakljucki sre¢anj so bili osredoto€eni na prenos novega znanja v prakso ter oblikovanju nacrta
za izboljSanje kakovosti.
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3.2.3. Strokovni aktiv 5-7 in kombinirani oddelki
Vodji aktiva sta bili Katarina Rovsek in Lucka Prasnikar (dve sre€aniji).
Strokovni aktiv je po strukturi u¢eCe se skupnosti opravil pet sre¢an;.

Namen strokovnega aktiva je bila medsebojna pomo¢€ in podpora pri izvajanju pedagodkega
dela.

*Peto sre€anje strokovnih aktivov je bilo izvedeno kot skupno sre€anje na temo vsebin
Programa za krepitev prijaznosti. Sre€anje sta vodili Tina Centa Hribar in Polona Marolt.
3.2.4. Mesecni aktivi vzgojiteljic in aktiva pomoc¢nic vzgoijiteljic

Redno so potekali mesecni aktivi vzgojiteljic, kjer so se vzgojiteljice vsako 1. sredo v mesecu
sreCevale s pomocnico ravnatelja. En aktiv je bil namenjen pomoc¢nicam vzgojiteljic. Namen
sre€anj je bil obravnava tekoCe problematike, prenos informacij, moznost razjasnitve dilem,
obvesScanje, ...

3.2.5. Vzgojiteljski zbori, delovni sestanki, letni pogovori

Med uceca se delovna sreCanja lahko navedem tudi izvedbo treh vzgojiteljskih zborov in petih
delovnih sestankov. V mesecu marcu in aprilu so bili z dvajsetimi strokovnimi delavci opravljeni
letni pogovori.

3.2.6. Aktiv svetovalnih delavk

Aktivi so se izvajali redno, z izjemo nekaj odpovedanih sreCanj, vsak petek, od 7.00 do 8.00
zZjutraj.

3.3. Delovna praksa

St. dni prakse/nastopov

Student oz. dijak Organizacija Mentor o
oz. trajanje
. . SVS Ljubljana, 4. . . 7.10.-25.10. 2024 in
Maja Nograsek letnik Manja Fakin 10. 2. -21. 2. 2025
Lana Zlogar S8 Izola, 4. letnik Manja Fakin | o0 2; = 11.10. 2024 1n

17. - 28. 3. 2025

SVS Ljubljana, 2.

Tia Mesaric¢ letnik Tina Centa Hribar 19. — 30. 5. 2025
Univerza na
Tjasa Roskar Primorskem, 1. Lucka Prasnikar 10 dni
letnik PeF
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Univerza na
Lara Lajovic Primorskem, 1. Lucka Prasnikar 10 dni
letnik PeF

petki med 28. 2. in 30.
5., strnjena praksa 7. —
18. 4.

Univerza v Ljubljani, | Rebeka PozZarsek,

Liza Marija Kokalj 1. letnik PeF Spela Vrtacnik

- Univerza v Ljubljani, . -
Karmen Povse 3. letnik PeF Tia Klancisar

4. DELO STROKOVNIH SLUZB

4.1. Specialna pedagoginja (vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo)

V Solskem letu 2024/2025 je delo vzgoijiteljice za zgodnjo obravnavo opravljala mag. Spela
Miklavgi¢, prof. def.

Delo vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo je obsegalo 25 ur dodatne strokovne pomogi, ki je bila
vezana neposredno na delo z otroki (14 otrok s posebnimi potrebami, 3 rizi¢ni otroci). 5 ur je
bilo namenjeno Se delu po skupinah.

Delo je potekalo po tedenskem urniku. Nekaj ur je bilo nerealiziranih zaradi odsotnosti otrok
(bolezen, pocitnice), ki jih je nadomestila z urami drugih otrok ali pa z izvajanjem drugih nalog.
Nekaj ur je bilo nerealiziranih zaradi odsotnosti izvajalke (izobrazevanje, timski sestanki,
bolniSka odsotnost). Otroci so ure dodatne strokovne pomoci zelo radi obiskovali, tekom leta
pa vec¢inoma zelo napredovali.

Delo vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo je vkljuCevalo tudi sodelovanje s svetovalno delavko
vrtca, vzgojiteljicami in Solsko svetovalno sluzbo. Vsa sodelovanja so potekala redno in brez
tezav. Sodelovala je tudi s strokovnjaki CZO Crnuge (telefonski pogovori, obiski psihologinje
in socialne delavke v vrtcu, timski sestanki s starsi v Ljubljani), CZO Trbovlje (posvet, timski
sestanki, telefonski pogovori) in CZO Sentvid pri Stiéni in Zavodom za $olstvo (Komisija za
usmerjanje otrok s posebnimi potrebami).

Se vedno predstavlja teZave velik obseg delovne obveznosti vzgojitelja za zgodnjo obravnavo,
saj je tezko vse ure izvesti v ¢asu, ko v vrtcu ne poteka rutina (obroki, pocitek). Dodatne
organizacijske tezave je povzroCala Se razdrobljenost nadega vrtca, saj je Slo kar nekaj Casa
za premike med skupinami (Ciciban, Petelincki, Palcki, Sovice, Bucke). Na zaCetku Solskega
leta je bilo zelo teZko oblikovati urnik, kasneje pa je na racun mobilnosti pogosto trpela kvaliteta
dela (veliko ¢asa za prehajanje in prevoz, premalo ¢asa za sproten pogovor z vzgoijiteljico,
zamujanje).
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4.2. Svetovalna delavka

V Solskem letu 2024/2025 je vrt€evsko svetovalno delo izvajala Polona Marolt, univ. dipl.
pedag.

V okviru svetovalnega dela so opazovanja po skupinah prvi¢ potekala po vnaprej zastavljenem
urniku, ki je predvideval obisk posamezne skupine na okvirno 2 meseca. Kjer je bila potreba
po opazovanju in hadaljnjem svetovanju vecja, je bilo tovrstnih obiskov skupine v primerjavi z
drugimi (ve€inoma skupine najmlajSih otrok) priCakovano vec. Tako je bilo v aktualnem letu
nekoliko ve& sodelovanja s skupinami Sovice, Cebelice, Skratki in Palki, najmanj sodelovanja
pa s skupinami Zvezdice, Lunice in Metuljcki. Na osnovi izvajanj delavnic za krepitev moci
prijaznosti, jezikovnega koti¢ka in ur dodatne strokovne pomoci — je bilo najve sodelovanja
izvedenega s skupinami MiSke, PolZki, Pikapolonice in Petelinc¢ki.

Tovrstna oblika sodelovanja predstavlja primer dobre prakse, saj ima svetovalna delavka
moznost spoznati vse otroke, navezati stike z njimi, biti v podporo vsem vzgojiteljicam ter
spoznati razliéne rutine skupin. Zal se je sistematiéno obiskovanje skupin iz$lo le v prvi polovici
vrt€evskega leta, nato pa se je slednje ustavilo, saj so bile dane prioritete drugim obveznostim
(vpis, stanje po vpisu). Obiskovanje skupin se je seveda nadaljevalo, a redkeje in zgolj na
pobudo posamezne vzgoijiteljice. Pomemben uvid v delovanje skupin, funkcioniranje otrok ter
pogloblieno navezovanje stika s strokovnimi delavkami so nudila tudi nadome$&anja
odsotnosti v skupinah.

Pridobitev dodatne strokovne pomoc€i oziroma usmeritev v program pred3olske vzgoje s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo na osnovi predaje obrazca Obvestilo
otrokovemu osebnemu zdravniku starSem tokrat ni bila svetovana za nobenega otroka. Kljub
temu bo v okviru dela z rizi€nimi otroki v individualno obravnavo (za obdobje trajanja enega
vri€evskega leta) v vrt€evskem letu 2025/2026 na novo vklju€enih 5 otrok.

Dodatna strokovna pomoc¢ se bo v vri¢evskem letu 2025/2026 na novo izvajala za 4 otroke.

Posvetovalno delo z vzgojiteljicami in pomocnicami vzgojiteljic je potekalo skozi celotno
vrtCevsko leto in se je nanaSalo na svetovanje ali izmenjavo opazanj glede odstopanj v
funkcioniranju in vedenju otrok, glede predaje informacij starSem otrok, pri katerih so bile
zaznane tezave, svetovanje glede individualizacije in prilagojenega dela z otroki s posebnimi
potrebami, svetovanje glede pripravljenosti otrok pri prehodu v Solo, pomo¢ pri pripravi in
oblikovanju razli¢ne pisne dokumentacije, ipd.

Na podrocju dodatnega svetovanja in posvetovanja s strokovnim kadrom, sta bila za slednjega
razpisana 2 termina tedensko: ob sredah med 12.30 in 14.30 govorilne ure svetovalne sluzbe,
ob petkih 7.15 do 8.00 govorilne ure svetovalnega tima. Medtem ko je bil strokovni tim delezen
enega obiska s strani vzgojiteljice, se govorilnih ur svetovalne delavke ni udelezil nih¢e.

5. PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

V tem Solskem letu smo z namenom vzdrzevanja dobre klime v kolektivu in zmanjSanja
bolniskih izostankov na delovhem mestu na pobudo zaposlenih izvedli naslednje aktivnosti:
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- pohod v okolico vrtca: Smartno-Slatna-Jeze-Smartno

- udelezba na &istilni akciji Smartno

- ogled filma v KD Smartno; Kako postati dobra Zzena

- udelezba na pohodu Po obronkih JablaniSke doline

- sprostitvene delavnice, CKZ Litija

- mrezenje zasavskih vrtcev s predavanjem Inge Breznik

- prednovoletna vecerja s skritim obdarovanjem in s koncertom Vilija Resnika

Tudi druzenja na vajah vokalne skupine, te€aju ukulela in obnovitvenem teCaju prilagajanja na
vodo so po besedah zaposlenih pripomogla k bolj spros¢enemu vzdu$ju in medsebojni
povezanosti zaposlenih, zato bomo s tovrstnimi aktivhostmi nadaljevali tudi v bodoce.

Pred selitvijo v nov vrtec si Zelimo izvesti skupni team building, za kar bomo poizkuSali nameniti
tudi del finan¢nih sredstev (iz postavke izobrazevanja).

6. PROGRAM MEDIJSKEGA JAVLJANJA

Medijsko javljanje je potekalo predvsem preko Krajevnih novic. Na spletni strani vrica smo
objavljali aktualne dogodke na nivoju vrtca.

Na FB strani Obg&ine Smartno pri Litiji so bile objavljene vsebine sodelovanja s krajem.

Lokalna TV, V centru, je posnela izjavo ob evakuacijski vaji, ki jo je podala pomocnica
ravnatelja.

Medijsko odmevna je bila slovesnost ob polozitvi temeljnega kamna za nov vrtec, ki jo je v
sodelovanju z Obgino Smartno pripravil Vrtec Ciciban. Na FB strani Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje je bila javna objava in pohvala za celotno slovesnost.

7. TEHNICNO IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

7.1. Voda

Na vseh lokacijah vrtca se je vrsila mikrobiolodka kontrola pitne vode - drzavni monitoring. Po
poro€ilu Komunale Litija (notranji nadzor) in Nacionalnega laboratorija za zdravje, okolje in
hrano (zunanji nadzor) so bili vzorci vode glede na preiskane mikrobioloSke parametre skladni
s Pravilnikom o pitni vodi.

Hidnik mesecno redno meri temperaturo vode in izvaja korekturne ukrepe.
Letos je bila bakterija Legionella zopet prisotna v vodovodnem omrezju v Vrtcu Ciciban. V
decembru smo v skladu z navodili opravili dezinfekcijo vodovodnega omreZzja.

7.2. Ciséenje
V vseh oddelkih se vodi plan €iS€enja in vzdrzevanja posameznih prostorov z evidencami.
Mapa vsebuje plan €iS€enja, navodila za Cid€enje, varnostne liste za Cistila, evidencne liste
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spremljanja del po planu. Izvajanje ¢iS€enja redno kontroliramo, prav tako doslednost zapisov
ciscCenja.

Zadnja leta se sooamo z (daljSimi) bolniskimi izostanki delavk, ki Cistijo. NajteZje je
nadomestiti predvsem delavko, ki je zaposlena za 8 ur (velik obseg povrsin).

7.3. Igrala in igriS¢e

V vseh enotah se vodi Knjiga igriS¢. IgriS¢a in igrala se redno dnevno pregledujejo, vodijo se
dnevni — rutinski pregledi, ki jih opravlja pedago$ki kader, tromesecéni — periodi¢ni pregledi, ki
jih opravlja hiSnik ter letni pregledi, ki ga opravi podjetje Borstnar&Co. d.o.o0.

Na podlagi letnega porocila o pregledu igriS¢ podjetja BorStnar&Co., pooblas¢enega za oceno
igral, je hiSnik odpravil neustreznosti in izvedel popravila na igriscih ter igralih. Ob tem so bile
doloCene nabave nujne.

Za zagotavljanje varnosti na igriSCu smo igriSca in igrala tako tekom leta v vseh enotah vrtca
redno pregledovali in vzdrzevali, za kar je skrbel hiSnik.

Na sploSno pa so igrala precej stara in dotrajana. Les je material, ki je lep in prijeten, a
zahteven za vzdrZevanje. Nekaj igral v Cicibanu in hiSica pri Bu¢kah komaj Se ustrezata
kriterijem za uporabo.

Na igris¢u v Buckah je precej tezav z macki, ki hodijo in puscajo iztrebke po igriscu.
Igris¢e v Cicibanu in Skratkih smo opremili z mrezo za senéenje. Na igris¢u v Cicibanu smo
pridobili vrtiljak (donacija Obg&ine Smartno).

V evropskem tednu mobilnosti smo pred vricem narisali kolesarski poligon ter se opremili s
skiroji, poganjalci in pripadajo¢imi ¢eladami.

7.4. Varnost in zdravje pri delu, pozarna varnost

Tekom 3olskega leta se je nadaljevalo z izvedbo vseh potrebnih meritev po zakonsko doloéeni
periodiki in seveda tudi z vodenjem vse potrebne evidence ter odpravljanjem nepravilnosti
(tekoCe vzdrzevanje) ugotovljenih ob posameznih meritvah.

V skladu z veljavno zakonodajo smo v vrtcu vodili potrebne evidence iz t. i. »Mape poZarne
varnosti«, kjer je zbrana vsa potrebna dokumentacija glede poZarne varnosti, kakor tudi vsi
potrebni evidencni listi. V sklopu Varnosti in zdravja pri delu ter poZzarne varnosti smo tekom
leta izvedli tudi obnovitvene te€aje Varnosti in zdravja pri delu ter Pozarne varnosti (predvsem
za novo zaposlene delavce).

Redno poteka tudi vzdrzevanje gasilskih aparatov.

Redno se delavci udelezujejo tudi zdravniskih pregledov, ki jih izvaja ambulanta medicine dela
in Sporta v ZD Litija.

Po vseh enotah smo pregledali omarice prve pomodi in jih glede na normative in roke uporabe
ustrezno dopolnili 0z. zamenjali vsebino.
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Izvedli smo vajo (Ciciban) oz. vaje evakuacije (oktober 2024).

7.5. InSpekcijski nadzor

Nadzor nad higieno Zivil in ustreznosti vodovodnega omrezZja izvaja Petra Privdek Konjaci¢
(San-ing), ki je opravljala redne notranje nadzore po letnem razporedu.

Ostalih inSpekcijskih nadzorov v tem letu ni bilo.

7.6. Investicijsko vzdrzevanje

V tem Solskem letu smo pri€eli z menjavo lesenih lezalnikov s plasti¢nimi. Opravili se je nakup
plasticnih lezalnikov za dva oddelka (2x 19 kom). Za pralnico se je opravil nakup
gospodinjskega pralnega stroja.

Preko razpisa za nakup ra¢unalniSke opreme v vrtcih lahko kot pomembno pridobitev navedem
interaktivno tablo, ki bo name$&ena v igralnici v Cebelicah. Poleg table pa smo pridobili $e 8
novih prenosnih racunalnikov in Bee botke.

8. ZAKLJUCNE MISLI

Leto 24/25 je bilo leto, ki ga je zaznamoval zgodovinski dogodek za naso obcino, predvsem
pa za Vrtec Ciciban. PriCela se je namre€ gradnja novega, tezko pric¢akovanega vrtca. Le to
smo pri¢eli s postavitvijo temeljnega kamna, ki smo ga obeleZili s slovesnostjo z naslovom
HiSica iz kock. S slednjo smo kot zavod izkazali veliko mero ustvarjalnosti, ki se je odrazala v
nastopih prav vseh otrok iz vrtca in tudi zaposlenih. V veselje nam je bilo v sodelovanju z
obcino pripraviti slovesnost na izjemno visokem nivoju.

Letni delovni nacrt je bil v pedagoskem smislu izveden. Delo z otroki je potekalo skladno s
Kurikulumom za vrtce, upostevali smo Kodeks etiChega ravnanja v vrtcu ter delovali
vklju€ujo€e in sodelovalno. Posebno pozornost smo posvecali soudeleZzenosti otrok v procesu
vzgoje in izobraZzevanja ter sodelovanju s starsi in z okoljem. Sledili smo viziji vrtca, ki smo si
jo zastavili v letu 2024/25. Prav tako smo sledili uresni¢evanju Razvojnega nacrta za obdobje
24/25 — 28/29.

Porocilo pripravila: Maja Toplak Primc, mag. prof. pred. vzgoje

Porocilo je obravnaval vzgoijiteljski zbor in Svet starSev, ki ga bo sprejel na svoji seji, dne




